
岗位职责和任职资格

一、干部监督岗（2人）

主要职责：
参与制定完善干部监督管理制度体系；
参与开展干部选拔任用监督工作以及巡视监督与检查等专项监督检查工作；
开展对领导干部进行日常监督；
组织开展领导干部个人事项报告管理工作；
参与信访举报受理工作；
组织开展干部人事档案管理工作。

任职资格：

年龄原则上不超过40岁；

大学及以上学历，人力资源、土木工程、企业管理、新闻宣传等相关专业；

具备5年以上人力资源、企业策划、办公行政、党建宣传等相关工作经验；
政治素质好，组织协调、管理沟通能力强；
掌握组织管理和人力资源管理专业理论知识，了解与业务工作有关的法律法规和方针政策；
具有较强的文字和口头表达能力；
政治面貌为中共党员。
二、薪酬管理岗（1人）

主要职责：
研究制定公司劳动用工与薪酬分配管理有关政策；
做好集团领导、二级单位领导以及集团总部薪酬管理工作；
做好集团工资总额预算管理，参与研究子企业及项目薪酬分配有关课题；
研究做好公司中长期激励管理工作；
负责公司履职待遇、业务支出管理工作；
负责公司人力资源综合统计与对标管理工作。

任职资格：

年龄原则上不超过40岁；
大学及以上学历，人力资源、土木工程、企业管理、财务管理、经济管理等相关专业；

具备10年以上人力资源、企业策划、办公行政、商务合约等相关工作经验；
政治素质好，组织协调、管理沟通能力强，学习能力强；
具备优秀的政策研究、数据分析、综合写作能力，能熟练使用数据及报表管理软件；
政治面貌为中共党员。



