
附件1：
长汀县汀州镇社区卫生服务中心2024年第二轮招聘编外人员报名情况表
	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	毕业院校
	毕业时间
	学历
	专业
	报考岗位

	1
	谢晓晓
	女
	1989.08
	闽江师范高等专科学校
	2021.07
	大专
	学前教育
	收费员

	2
	张洁
	女
	1993.10
	集美大学诚毅学院
	2017.06
	大学
	会计学
	收费员

	3
	刘晶晶
	女
	1987.12
	国家开放大学
	2024.01
	大专
	会计
	收费员

	4
	张铭
	女
	1974.11
	集美财经高等专科学校
	1995.07
	大专
	财务会计
	收费员

	5
	沈芸洁
	女
	1988.07
	闽江学院
	2013.07
	大学
	工商管理
	收费员














附件2

面 试 工 作 程 序
（2024年9月10日）

15:30所有工作人员到达考场，在主考室集中。
15:35组织考务人员考前会，布置考试工作，强调考试有关注意事项。
15:40 候考室工作人员组织考生进入候考室，考生应关闭手机等通讯工具，交工作人员保管，进入封闭管理。考生超过15:30未到候考室的，视同放弃，取消面试资格。
15:35①点名，清点考生人数并签到；②组织学习《面试考生须知》；③组织考生抽签，填写《面试抽签顺序登记表》、发给考生面试入场券。
15:45主考、副主考、监督人员接收试卷（不可拆封），移交面试评委。
15:50 评委及相关工作人员进入面试室。
16:00 面试开始。经本考室主评委示意后，引导员（由计时员和记分员兼任）2人一起到候考室引领本考室的1号考生入场；计时员收取考生入场券，核对身份证及入场券，报告考生面试顺序号。主评委致欢迎词，宣布“开始”后，计时员开始计时。前3分钟为考生思考时间，思考时间到，计时员提示“思考时间到”，考生面试终止时间到时，计时员宣布“面试时间到”，考生停止答题。
16:15（或之前）考生答题完毕，评委当场评分，由计时员收评委评分表，记分员进行统计汇总，记分员、监督员核实无误签字后，由记分员将面试成绩送主评委，由主评委宣布考生得分情况；考生签字确认离开考室，由引导员引导至楼层工作人员处。
16:25（或之前）引领员2人一起从候考室引领2号考生入场，按照上述程序继续进行面试（以此类推）……
面试结束后，面试考官、监督人员、计时员、记分员、核分员在《面试评分记录表》上签字，回收面试题本及各表格交考务组。










附件3

面 试 考 官 须 知

一、以高度的政治责任感，严谨细致的工作作风，认真负责的工作态度，严格按程序进行操作，确保面试工作顺利进行。
二、考官应将手机等通讯工具关闭后交监督人员统一保管。
三、遵守回避制度有关规定，如发现本考室有需要回避的，应向本场主任评委提出回避要求。
四、面试由主任评委主持。应试人员进入考室后，由主任评委宣布“面试开始”，计时计分系统开始计时；如果应试人员答题完毕，尚有时间剩余，主任评委应明示“你对刚才的作答是否需要补充”，若应试人员不进行补充，考官当场评分、亮分。
五、严格按照规定的测评要素和评价标准对每位考生的面试表现情况作出评价；客观公正，不偏不倚，一把尺子量到底；评分中不带任何感情因素，不打感情分、照顾分。
六、独立评分，不得干扰、影响其他考官打分；不得相互征求意见；评分时可精确到0.5分；评分后在《面试评分表》上签名。
七、面试过程中不谈笑，不议论，不打瞌睡，不看书报，不干扰应试人员答题。
八、遵循考场规则，严肃考风考纪。面试期间不得擅自离开考室或中途退出。
九、不得擅自向考生发问，不解释、暗示题意。
十、不得随意缩短或延长面试时间。
十一、不准将面试题带出考场，面试题、面试评分表和草稿纸等，在该职位面试结束后当场收回，不得截留、复制和摘抄。
十二、着装整洁，注意仪表，佩证上岗。















附件4

考务工作人员须知
一、考务工作人员必须佩戴证牌，按规定出入考场及有关场所；所有进入考场的考务工作人员应关闭通讯工具并统一交监督人员保管。
二、考务工作人员要坚守岗位，尽职尽责，不准迟到，不准擅离职守。
三、考务工作人员之间要密切配合，做好每个环节的衔接，确保工作运行畅通。
四、严格执行回避制度，凡有直系亲属参加面试的，要主动提出回避。
五、要强化保密意识，不该看的不看，不该说的不说，不该问的不问，不该记的不记，不该传的不传。对违反规定的，要追究责任，严肃处理。
六、严格遵守工作纪律，应试人员封闭期间不准单独与应试人员接触，不准会客；应试人员面试期间，不准提示或暗示应试人员答题。
七、要严格执行考试规定，坚决制止应试人员违反考试纪律的行为，对违纪应试人员不得隐瞒和袒护，对违反者要按有关规定进行严肃处理。
八、要保持考场内外安静有序，不得大声喧哗。
九、面试期间，着装整洁，言行得体，服务热情。

附件5

面试考务人员工作职责

一、侯考室引导员工作职责  
（一）引导考生签到。分两组进行，请监督员协助验明考生身份（包括身份证、准考证等）要求考生将手机关机，手机关机装入信封袋(信封袋上叫考生写上自己的姓名)，发放《候考生注意事项告知书》请考生认真阅读。将考生引导至候考室等候。
（二）候考室工作人员清点考生人员并点名。请考生分别按
（三）考生在候考室等候时，引导员须确保考生不大声喧哗，不随意出入，且候考室考生不能与外界接触。考生如需上洗手间，须经监督员同意后，陪同前往并返回。
（四）面试前，引导员在监督员监督下向考生宣读考场纪律、面试应试规则（老师版）及注意事项。
（五）面试前，在面试引导室的工作人员在专家培训时，告知可以抽签后，候考室的引导员在监督员监督下组织考生抽签决定面试顺序。引导员须向考生出示抽签条，由考生本人随机抽取并打开，向引导员出示，引导员确认后，考生在面试顺序表上签名确认。
（六）面试开始时，引导考生从候考室到面试室。引导过程中不得与考生交谈。
二、侯考室监督员工作职责
（一）要求考生将手机关机，手机关机后装入信封袋(信封袋上叫考生写上自己的姓名)，将考生手机放在专门的篮子里，并协助引导员考生签到，处理临时性的问题。 
（二）监督侯考室秩序，监督引导员组织考生抽签程序，确定考生面试顺序。
（三）检查侯考室有无闲杂人员，未经同意，一律请出面试室。
（四）随时巡视考生和侯考室工作人员的情况。
三、面试室引导员工作职责
（一）在面试室门口，查看考生的抽签号，无误后，引导考生进入面试室，并向面试室的监督员介绍考生顺序号。
（二）面试结束时，将手机等物品交还给考生，引导考生至出口楼梯，引导过程不得与考生交谈。
（三）负责所有专家和工作人员的通讯工具的关闭、保管和归还。
[bookmark: _Toc163962696]四、面试室监督员工作职责（提前一天通知）
（一）监督面试考场、面试程序是否规范，面试时间是否准确。
（二）监督检查面试考官、工作人员佩戴胸卡，及时提醒纠正有碍面试正常开展的行为。
（三）检查面试室有无闲杂人员，未经同意，一律请出面试室；
（四）核对考生面试顺序。
（五）面试开始前，验证面试试题的密封情况。
（六）在面试室里当众拆封试卷。
（七）监督计时员是否准备计时，是否按要求准时发出提示及终止信号。
（八）面试结束后，须回收考生草稿纸，换新的考生题草稿纸，置于考生位置处。
（九）监督计分员、核分员，计分、统分的准确性，审核无误后签名确认。
（十）不得兼任面试考场的考官、记分员、核分员等其他工作。
[bookmark: _Toc163962698]五、计分员工作职责及纪律 
（一）提前准备并摆好考场用的各种表格、笔、稿纸、闹钟、桌牌等考试用品。（核分员配合）
（二）准备好成绩计分和汇总程序（电子版）、草稿纸和笔。提前把电子版考入电脑。
（三）在每个考生面试之后，收回面试评分表，检查考官是否已签名，核对无误后交核分员装订成册。
（四）将各考官对各考生考评的分数输入计分程序。
（五）打印《面试评分记录表》，复核无误签名后，交核分员核对。
（六）计分时要认真、细致、准确无误。
[bookmark: _Toc163962697]六、核分员工作职责
（一）准备计算器、订书机、草稿纸和笔。
（二）在每个考生面试之后，核对清点计分员收回的面试评分表，检查考官是否已签名，核对无误后按顺序装订成册。
（三）用计计算器核对计分员电脑录入的成绩是否准确。
（四）填写《考生结构化面试成绩报告单》，提交主考官唱分。
（五）核对计分员填写的《面试评分记录表》，复核无误签名后，交评委及监督员签名确认。
（六）核分、统分时要认真、细致、准确无误。
[bookmark: _Toc163962699]七、计时员工作职责及纪律
（一）准备好计时器，熟练掌握计时器的使用。
（二）严格掌握考生面试的规定时间。（我们面试时间为10分钟，准备3分钟）
（三）主考官宣读“现在你可以将试题打开，可用3分钟时间进行思考。计时开始。”计时员开始计时。
（四）思考时间三分钟结束时，计时员发出考生开始作答的信号。
（五）在每位考生面试时间进行到第10分钟（结束时间）时，发出终止答题信号。
（六）向计分员报出各考官对各考生考评的分数。
（七）必须熟悉和掌握录用面试的有关政策规定、工作程序和工作要求，以及相关业务知识。
（八）面试时，确保监督员在场。
八、专家工作人员电子设备监督员
（一）熟悉面试总流程
（二）张贴考生面试安排表。
（三）分发面试室的资料。
（四）要求工作人员和专家等将手机关机，手机关机装入信封袋(信封袋上写他们上自己的姓名) 
（五）面试前，在面试引导室的工作人员在专家培训时，告知侯考室何时可以抽签。

（六）协助处理其它
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附件6

应 试 人 员 须 知

一、此次面试均为结构化面试。
[bookmark: _GoBack]二、本次面试对应试人员实行封闭管理。应试人员按面试通知要求于面试当日15:40前进入封闭管理，封闭期间，必须服从统一安排，携带的手机等通讯工具关闭后一律交负责候考室的工作人员统一保管，严禁以任何方式与外界进行联系；应试人员在封闭期间如有特殊情况，可与工作人员联系。
三、当天面试的应试人员凭本人准考证和有效身份证件由工作人员引导进入候考室。应试人员在候考室根据分组抽签，所抽取号码即为面试顺序号；应试人员进入候考室后，在本人面试前不得中途离开，面试结束后也不得再次进入候考室；应试人员需要上卫生间的，要告知候考室工作人员并由一名工作人员陪同；应试人员在候考室应听从工作人员管理，不得大声喧哗。
四、应试人员凭面试顺序号由引导员带入面试考室。进入面试考室时，不准携带任何资料；在面试期间不得泄露自己的姓名、工作单位等个人身份信息；应试人员在回答问题时必须使用普通话。
五、应试人员的面试时间为10分钟，前3分钟为考生思考时间。进入考室后，按照主任评委的要求答题；应试人员答题时可以按顺序，也可以不按顺序，但要说明答题序号，每道题回答结束后请明示“回答完毕”；在面试终止时间到时，计时员宣布“面试时间到”，应试人员应停止答题。经主任评委示意，应试人员由工作人员引领离开考室。
六、应试人员在本人面试结束后，到指定地点领回个人物品和通讯工具，并立即离开考场，自行返程。
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