定安县龙河镇中心学校
关于公开招聘公益性岗位人员的公告


因工作需要，我校现特面向社会聘请1名公益性岗位人员，现将有关事项公告如下：
一、招聘原则
坚持公开、公平、公正的原则；坚持自愿报名、择优聘用、困难援助的原则。
二、招聘岗位、数量及工作地点
公共安全保卫：1名，工作地点：定安县龙河镇中心学校。
三、招聘对象条件
就业困难人员，是指法定劳动年龄内，有就业意愿和就业能力的，且有下列情形之一的未就业人员：
（一）低收入家庭（脱貧监测户、相对稳定脱贫户、边缘社会保易致贫户，城乡低保家庭、城乡零就业家庭）劳动力；
(二）城镇登记失业人员中的大龄人员（女40岁以上、男50岁以上）;
（三）登记失业连续1年以上的人员；
（四）持《中华人民共和国残疾人证》人员；
（五）完全失地农民；
（六）随军家属；
[bookmark: _GoBack]（七）省委省政府规定的其他人员。城镇公益性岗位优先安排符合条件的距离退休年龄不足5年的人员和零就业家庭成员。
四、招聘程序
（一）报名时间和地点
报名时间：2024年9月4日至2024年9月6日,上午8:00-12：00，下午14:30-17:30。
报名地点：定安县龙河镇中心学校
（二）报名所需材料
1.定安县公益性岗位聘用人员审批表（可现场填写）；
2.本人居民身份证和户口本原件和复印件（原件核对后退还）；
3.就业困难人员证明材料原件及复印件（原件核对后退还）；
4.其他类型就业困难人员，需提供相关证明材料；
（三）资格审查和录用
1.由定安县龙河镇中心学校组织人员对报名人员的资格条件进行审查和面试；
2.定安县龙河镇中心学校确定招用人员后，将有关材料报送县就业服务中心审核，并向社会公示5个工作日。
五、合同签订
经公示期满对拟聘人员无异议的，经县就业服务中心审批、出具用工通知书给定安县龙河镇中心学校后正式录用，签订聘用协议。
六、聘用管理及待遇
（一）聘用期限
聘用人员自上岗之日起，最长不超过3年（距法定退休年龄不足5年的除外），聘用协议一年一签。
（二）聘用管理
受聘人员严格按照国家有关规定和岗位需要安排上岗，接受用人单位相关制度约束，服从单位安排和履行岗位职责、严格遵守单位纪律和工作制度。
（三）岗位待遇
公益性岗位人员工资不低于定安县最低工资标准（1850元/月.人），按规定缴纳社保和公积金。
未尽事宜由定安县龙河镇中心学校负责解释。
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