附件1
招聘岗位一览表
	序号
	内设机构
	岗位名称
	招聘
人数
	岗位职责

	1
	数智化
管理处
	副处长
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	1.负责系统推进公司本部数字化年度重点工作落实，制定工作计划、跟踪落实、任务执行。
2.负责监督和管理公司内部软件开发项目，包括方案审核、需求分析、系统设计、开发实施、测试验收及后期维护等全生命周期管理，确保开发项目进度和质量，提升软件开发效率。
3.负责建立并持续优化公司的数据治理框架，包括数据标准制定、数据质量管理、数据安全控制、数据共享与利用机制等，确保数据的准确性、完整性和合规性，为决策支持提供坚实基础。
4.负责推动智能建造技术的研发与应用，包括物联网、人工智能、机器人等先进技术在施工现场的集成应用，提升项目管理效率、降低施工成本、保障施工安全。
5.负责全面管理BIM中心，包括BIM团队的组建与培训、BIM标准的制定与执行、BIM模型的创建与维护、BIM技术在设计、施工、运维等阶段的深化应用，促进项目信息的可视化、协同化与智能化。
6.负责公司生产和管理数据深入挖掘与分析，利用大数据分析技术提取有价值的信息，为管理和决策层提供数据分析支持，包括但不限于成本控制、效率提升、风险预警等方面。
7.负责公司软硬件基础平台建设和推广，包括国产化服务器、网络安全设备、数据库、各类中台及开发平台的规划、实施、应用、完善工作。
8.负责公司网络信息安全体系建设，负责本部网络安全、信息保密工作实施。
9.协助数智化管理处负责人，制定数智化战略规划和各类实施方案。
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