	安徽金环大酒店有限公司2024年度公开招聘岗位信息一览表（第二批）

	序 号
	单位
	招聘人数
	招聘条件
	招聘方式
	能力测试方式
	岗位职责
	备注

	
	
	小计
	岗位
名称
	专业
	学历
学位
	经历
经验
	年龄
	其他
条件
	
	初试
	复试
	
	

	1
	金环酒店
	1
	餐饮部               楼层主管
	不限
	大专及以上学历
	不限
	35周岁及以下
	沟通能力强，形象气质佳，有相关工作经验者优先。
	社会招聘
	实操
	面试
	1.负责餐饮楼面的日常接待管理工作。
2.负责楼面服务规范和工作流程的贯彻实施。
3.负责会议、VIP接待服务。
4.负责部门交办的其他工作。
	

	2
	金环酒店
	2
	餐饮部               会服
	不限
	大专及以上学历
	不限
	35周岁及以下
	沟通能力强，形象气质佳，有相关工作经验者优先。
	社会招聘
	实操
	面试
	1.负责会前的会议用品、茶水等准备工作。                          2.会中按照会议流程做好接待工作。                            3.负责会议结束后的清场工作。
4.负责部门交办的其他工作。
	

	3
	金环酒店
	2
	房务部 前台客服   
	不限
	大专及以上学历
	不限
	35周岁及以下
	沟通能力强，形象气质佳。
	社会招聘
	实操
	面试
	[bookmark: _GoBack]1.负责办理散客、团体、会议以及VIP的接待入住工作和离店工作；                                           2.熟练掌握业务知识及操作技能，负责有关住房、房价、酒店服务设施的咨询推销工作；                  3.负责记录客人意见和建议，受理客人投诉；                                                 4.负责部门交办的其他工作。
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