2024年人才引进考核工作安排表（第四批）第二轮
	招聘教学单位
	招聘专业/专业方向
	考核内容及要求
	考核方式
	考核时间
	考核平台或地点
	联系人及联系电话、电子邮箱

	时尚艺术学院
	设计学类（数字化设计、服装与服饰设计方向）
	一、学术观点阐述

需提交作品集一份、1篇代表性学术论文，简要描述自己的研究方向，并对未来学术研究进行规划（时间5-10分钟）。

二、试讲

试讲题目：以“时尚、艺术与人文、数字化、视觉体验”几个关键词作为思考研究核心内容拟定PPT选题,进行选题内容讲述（时间20分钟）。
	线下考核
	2024年9月20日—9月27日，具体时间以电话通知应聘者为准
	湖北美术学院藏龙岛校区时尚艺术学院（A7教学楼208会议室）
	周老师027-81317210
1604433262@qq.com

	环境艺术学院
	建筑学
	一、作品提交

1. 本人学习或工作期间，具有代表性的，与所应聘岗位学科专业相关的作品。

2. 博士论文（一式三份）。

二、笔试：应聘者面试当天现场完成笔试试题（60分钟）

三、面试：

1.对提交的作品介绍与说明（8分钟）； 

2.最高学历毕业论文介绍（7分钟）；

3.自身所学的学科专业与环境设计的关系（8分钟）；

4.自身所学的学科专业前沿的研究与思考（7分钟）；

应聘者自行准备试讲PPT，可提供相关纸质辅助材料。


	线下考核
	1、现场笔试：2024年9月下旬2、现场面试：2024年9月下旬


	笔试：湖北美术学院藏龙岛校区A8-108；

面试：湖北美术学院藏龙岛校区A8—105


	贺老师 027-81318612
469891782@qq.com

	工业设计学院
	产品设计

专业
	1.提交A3尺寸个人简介及专业作品、成果展示册，分别展示学术或教学成果、设计主要代表作品、论文发表与获奖作品、相关专业设计实践案例。

2.面试及试讲:根据应聘研究方向，进行个人学术及实践成果展示（5分钟）围绕产品设计领域的本科课程，进行授课课堂演示，试讲时间为15分钟。
	线下考核


	2024年9月27日前


	湖北美术学院工业设计学院A6教学楼212会议室


	李老师027-81317808

37100901@qq.com



	
	工业设计

专业
	1.提交A3尺寸个人简介及专业作品、成果展示册，分别展示学术或教学成果、设计主要代表作品、论文发表与获奖作品、相关专业设计实践案例。

2.面试及试讲:根据应聘研究方向，进行个人学术及实践成果展示（5分钟）讲授工业设计程序与方法专业课程演示（15分钟）。
	
	
	
	

	创新学院
	设计学类（创新设计、艺术与科技、智能交互设计-工学、HCI人机交互、智能可穿戴设备、用户体验设计、人因工程、工业设计、信息交互设计、信息艺术可视化、数字媒体艺术、参数化设计、算法艺术、数字游戏、服务设计方向）、传播学、计算机类（人工智能方向）
	一、试讲（时间20分钟以内）
试讲课程：艺术与科技创新，进行课堂教学演示，需提交课程PPT。

二、学术展示（时间15分钟以内）
介绍本人学习或工作期间具有代表性的科研项目、著作、论文、作品、参与展览等。

3、 评委提问（时间15分钟以内）
应聘者自行准备面试PPT，可提供代表性学术论文、作品集等相关纸质辅助材料。
	线下面试
	面试时间（2024年9月27日前）以具体通知时间为准，具体以招聘院（创新学院）通知为准
	昙华林校区进行，具体以招聘院（创新学院）通知为准
	黄老师027-88080261
innovation@hifa.edu.cn

	马克思主义学院
	思想政治教育、马克思主义理论、马克思主义中国化
	考试内容：综合能力面试及试讲考核

试讲题目：1.传承发展中华优秀传统文化；

2.如何实现中华传统美德的创造性转化与创新性发展；

3.实事求是。

（以上任选一道题试讲即可）
	线下考核


	2024年9月20-27日（具体以教学单位通知为准）
	A12教学楼

（具体以教学单位通知为准）
	陈老师027-81317818
308080447@qq.com




