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	公司
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	性别
	主要工作职责
	任职资格
	薪资待遇
	备注

	寻甸建设管理有限公司及下属子公司
	管理岗
	总工程师
	1
	不限
	1. 负责公司业务部门日常工作和项目上技术管理，指导项目技术质量管理工作;
2. 认真贯彻执行国家和上级部门有关的质量法规、制度和技术标准、规范，组织制定公司相关的技术管理措施及制度，并督促其贯彻执行;
3. 负责公司技术咨询、审查和技术档案管理工作，确保公司的质量管理体系正常运转;
4. 主持重大工程项目的技术质量研讨论证，对重大技术问题和质量要求做出指导和裁决;
5. 对公司在建项目的质量、进度、安全、文明施工等进行监控，并对相关问题组织解决;
6. 审定工程项目技术文件，参加交接、验收。审核质量事故，组织不合格项目的评审并给出处理意见;
7. 负责对接各项目合作单位，其他委办局的协调管理工作;
8. 负责公司所有工程技术人员的专业技能培训和项目管理培训。
	1. 本科及以上学历，管理科学与工程类、土木类、建筑类等相关专业；
2. 45周岁及以下，特别优秀者可放宽年龄；
3. 原则上具有建筑工程总承包特级资质企业副总工程师及以上岗位工作经验，或建筑工程总承包一级资质企业总工程师岗位工作经验；
4. 在房屋建筑工程领域的施工技术专业工作经验且不少10年，在副工程师或总工程师工作经验不少于5年。若工作经验或资历稍欠，可给予副总工程师(主持工作)职务；
5. 责任心强、思维逻辑性强、具有良好的领导和管理能力，具有较强的组织、协调、沟通能力、语言表达能力;有担当、勇于开拓创新；
6. 能够不断优化、完善企业技术管理体系，提升企业技术管理工作质量；
7. 具有丰富的施工技术经验和施工管理经验。
8. 具有一级工程建设类相关证书。
	
	

	
	办公室
	文秘岗
	1
	不限
	1.负责公司各类办文、办会、文书档案管理；
2.负责涉及办公室事务管理的制度建设；
3.负责公司证照、行政公章管理使用；
4.负责综合性的来访接待及行政接待工作；
5.负责来电接听、登记、传达等工作；

	1.大学本科及以上学历，专业不限；
2.年龄30周岁及以下，身体健康，具有良好的沟通表达能力，协调能力和公文写作能力；
3.熟悉办公室行政管理知识及工作流程，熟练运用OFFICE等办公软件；
4.工作仔细认真，责任心强，具备较好的心理素质，面对突发事件能够沉着应对；
5.廉洁自律，诚实守信，无违法违纪等不良行为；
6.工作经验丰富者可适当放宽学历要求。
	
	

	
	商务合约部
	成本控制管理
	2
	不限
	1. 负责控制各阶段成本；
2. 负责编制项目总成本计划及年、季、月成本计划，做好工程成本的动态管理，执行预警制度；
3. 负责合同的谈判、订立、执行、评价；
4. 负责审核各类付款。及时掌握已付款情况、合同实际履约情况，审核合同执行过程中的各类应付款项；
5. 审核、处理承包商、服务商、供应商提出的签证、索赔事项；
6. 及时掌握市场信息，了解人工、材料、机械等市场价格变动情况，了解各种规费调整情况；
7. 负责协调财政评审单位，做好概算审批、标底审批、材料询价和项目结算工作。
	1. 本科及以上学历，工程造价、工程类、土木类、建筑类、林学类等相关专业，持有证书者优先；
2. 年龄在35周岁及以下；
3. 具有两个完整项目及以上工程成本控制相关的工作经历优先考虑。
4. 熟悉使用相关成本控制软件；
5. 工作上积极主动、细致、严谨、条理性强，能够吃苦耐劳，具有服务意识、团队意识，为人正直、诚实守信；
6. 具备与岗位相匹配的专业知识、专业素养；
7. 具备较强的抗压能力，独立判断分析和解决问题的能力，较好的沟通协调能力；
8.工作经验丰富者可适当放宽学历要求。
	
	

	
	工程管理部
	工程管理
	2
	不限
	1. 根据项目管理合同的目标、要求，结合项目实际情况，组织公司各部门和项目部开展工程管理策划；
2. 组织设计交底施工图会审；
3. 审查施工质量、安全、进度以及与施工现场相关的各类问题的处理方案；
4. 审定现场实施的工程量，审核技术变更与工程签证，审核变更中的相关文件并对变更提出意见，配合合约部、财务部门做好工程款和相关应付款项的审定和支付工作；
5. 参与各项工程的验收接收及移交，负责缺陷责任期、保修期内的工程保修；
6. 指导项目部整理项目的文件、档案、资料，及时移交公司档案管理部门。
	1. 本科及以上学历，管理科学与工程类、土木类、建筑类、林学类等相关专业；
2. 35周岁及以下，有项目现场施工管理工作经验或完整施工项目的工作经历；
3. 持有工程类相关证书；
4. 熟悉开发项目工作流程中工程管理各环节的技术标准和要求;
5. 具备与岗位相匹配的专业知识、专业素养；
6. 工作上积极主动、细致、严谨、条理性强，能够吃苦耐劳，具有服务意识、团队意识，为人正直、诚实守信；
7. 具备较强的抗压能力，独立判断分析和解决问题的能力，较好的沟通协调能力；
8. 工作经验丰富者、持工程类证书可适当放宽学历要求。
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