河北工程大学2024年专业技术岗位聘期聘用指标测算表

临床医学院：
经测算，目前你单位专业技术岗位人员总数为20，除二、三及岗位由学校组织推荐，以及基础岗位等级（四、七、十、十二级）不设指标限制外，剩余岗位等级的岗位数如下表，请参照此表组织开展本单位专业技术岗位聘期聘用工作。各单位可自行组织测算，期间如有疑问或问题，可与人力资源处沟通处理。
	岗位级别
	正高级
	副高级
	中级
	初级

	岗位等级

及额定比例
	二级

10%
	三级

30%
	四级

60%
	五级

20%
	六级

40%
	七级

40%
	八级

30%
	九级

40%
	十级

30%
	十一级

50%
	十二级

50%
	十三级

	1.教师岗位
	——
	——
	——
	1
	1
	——
	2
	2
	——
	
	——
	——

	2.辅导员岗位
	——
	——
	——
	
	
	——
	
	
	——
	
	——
	——

	3.其他专业技术岗位
	——
	——
	——
	
	
	——
	1
	1
	——
	
	——
	


注：因中级十级和初级十二级岗位存在初聘不占岗的情况，实际受聘人数多于相应岗位级别的额定岗位数，所以经测算，中级八级、九级和初级十一级的岗位数按照实际测算数据的75%发放。

