附件4
阜阳职业技术学院青年教师导师制落实情况考评表
（对导师考评用）
教学单位：                     考评日期：     
	导师姓名
	

	考评内容
	考评等级
	评分

	
	优秀
	良好
	合格
	不合格
	

	与青年教师共同制定指导计划，计划科学可行。（满分15）
	15-13
	12-11
	10-9
	8分以下
	

	关心青年教师的工作、生活和思想动态，对青年教师的师德修养培养效果良好。（满分15）
	15-13
	12-11
	10-9
	8分以下
	

	系统指导一门课程，积极开展教学过程指导，根据需要跟踪听课、评课，指导青年教师备课、批改作业、选编习题、熟练有效地运用信息技术等现代教学手段，计划和总结工作，材料齐全，成效显著。（满分30）
	30-26
	25-22
	21-18
	18分以下
	

	认真指导教研科研活动的开展。（满分10）
	10-9
	8-7
	7-6
	6分以下
	

	向教学单位报告培养情况，能根据学校、学生和教学实际需要进行指导，不断创新。（满分15）
	15-13
	12-11
	10-9
	8分以下
	

	导师制落实情况总结实事求是，与青年教师共同拟订其今后的教学科研能力提升工作。（满分15）
	15-13
	12-11
	10-9
	8分以下
	

	总     得     分
	



考评人签字：                  

考核组长签字：　　　　　　　　　教学单位（盖章）：
                                  年  月  日
阜阳职业技术学院青年教师导师制落实情况考评表
（对青年教师考评用）
　　教学单位：                     考评日期：
	青年教师姓名
	

	考评内容
	考评等级
	评分

	
	优秀
	良好
	合格
	不合格
	

	与导师共同制定学习计划，计划科学可行。（满分15）
	15-13
	12-11
	10-9
	8分以下
	

	积极主动向导师汇报学习、生活和思想状况，虚心接受导师指导，向优秀教师学习，师德水平高。（满分15）
	15-13
	12-11
	10-9
	8分以下
	

	认真备课、上课、批改作业，根据需要听课、编写试卷、拟订工作计划和工作总结，虚心向导师和领导请教，工作规范有成效，材料齐全。（满分40）
	20-18
	17-15
	14-12
	11分以下
	

	能胜任一门课程的教学工作，各方反映良好；教学科研经指导获得一定业绩。（满分20）
	20-18
	17-15
	14-12
	11分以下
	

	认真调查研究，准确把握学校、学生实际和教育教学规律，工作有创新。（满分15）
	15-13
	12-11
	10-9
	8分以下
	

	导师制落实情况总结实事求是，今后的业务发展思路清晰合理。（满分15）
	15-13
	12-11
	10-9
	8分以下
	

	得     分
	



考评人签字：                  

考核组长签字：　　　　　　　　　教学单位（盖章）：
                                  年  月  日
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