附件3：                       量化评分表

姓名：                             
	序号
	量化
指标
	评　分　标　准
	自评得分
	核准
得分
	说　　明

	[bookmark: OLE_LINK22]1
	岗位经历(20分)
	在小型企业中担任过中层岗位经历的
	5
	
	
	[bookmark: OLE_LINK18]企业类型根据企查查显示的规模确定。每个岗位工作时间不少于1年；中层岗位经历的需提供任免文件。


	[bookmark: OLE_LINK13]
	
	[bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK21]在中型企业（包括行政机关、事业单位、国有企业）中担任过中层副职岗位经历的
	10
	
	
	

	
	
	在中型企业中担任过中层正职岗位经历的
	20
	
	
	

	[bookmark: OLE_LINK17]2
	工作经历(30分)
	[bookmark: OLE_LINK24]具有行政管理工作经历每满1年得1分
	15
	
	
	工作经历以缴纳社保时间及单位证明时间计算，每项最高得分不超过15分。

	
	
	在行政机关、事业单位、国有企业党政综合办公室工作时间每满2年得2分
	15
	
	
	

	3
	信息报道（20分）
	[bookmark: OLE_LINK6]信息报导曾被区级刊物、媒体录用的
	6
	
	
	按最高层级认定，同级报道每多一篇加2分。提供发表的刊物或媒体证明。

	
	
	信息报导曾被市级刊物、媒体录用的
	12
	
	
	

	
	
	信息报导曾被省级刊物、媒体录用的
	18
	
	
	

	[bookmark: OLE_LINK15]4
	学历学位(15分)
	全日制本科
	5
	
	
	[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK23]1、以最高学历学位计算，不重复计分；
2、国（境）外获得的学历学位，需经教育部学历学位认证中心认定。

	
	
	全日制本科（双学位）
	10
	
	
	

	
	
	研究生及以上学历
	15
	
	
	

	[bookmark: OLE_LINK14]5
	职称获得(15分)
	初级职称及相应执业资格
	4
	
	
	以最高职称计算，不重复计分；如同级别职称有2个及以上的，每多一个职称加2分，最高总分不超过15分。

	[bookmark: OLE_LINK1]
	
	中级职称及相应执业资格
	8
	
	
	

	
	
	高级职称及相应执业资格
	[bookmark: OLE_LINK16]12
	
	
	

	6
	加分项-奖励情况
	获得过单位荣誉
	6
	
	
	按最高层级认定，同级荣誉的每多一个加2分。最高总分不超过20分。

	
	
	获得过区级荣誉
	12
	
	
	

	
	
	获得过市级以上荣誉
	18
	
	
	

	总计
	
	
	



佐证材料按序号、量化指标一一对应
