



新兴际华集团有限公司总部一般管理人员岗位公开招聘公告
（内部公开招聘）

为贯彻落实集团公司第三次党代会和2024年工作会议精神，全面提升集团总部管理能力水平，推动价值创造型总部建设，根据总部实际，经批准，现面向集团公司系统内部公开招聘，现将有关事项公告如下：
一、招聘岗位与人数
市场部，军品市场管理岗，拟招聘1人；
党群工作部，工会管理岗，拟招聘1人；
党群工作部，信访管理岗，拟招聘1人；
以上岗位均为一般管理人员。
二、招聘范围
面向集团公司系统内部公开招聘。
三、招聘条件
招聘条件包括基本条件和任职资格，其中：
（一）基本条件
1.自觉坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，树牢“四个意识”，坚决做到“两个维护”，坚决执行党和国家的方针政策，严格遵守党的政治纪律和政治规矩，在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。
2.廉洁自律，诚实守信，勤勉尽责，敢于担当，具有良好的职业素养和职业稳定性，具有较高的岗位匹配度，认同新兴际华文化并能积极践行公司核心价值观，具有履行岗位职责所必需的政策理论水平以及专业知识和技能，近3年业绩表现均为良好（或业绩评价系统中自上而下居于第二档位）及以上。
3.第一学历为“985”高校大学本科或最高学历为硕士研究生及以上、3年及以上相关岗位工作经历，年龄不超过40岁（1984年1月1日之后出生）。其中，信访管理岗根据岗位工作实际，年龄可放宽至50岁。
4.具有良好的心理素质和能够正常履行职责的身体素质，沟通能力强，合作意识好，能够迅速适应并开展工作。
5.符合履职回避管理有关要求，无违纪、违法或不良执业记录。
6.特别优秀者可适当放宽条件。
招聘岗位职责及任职条件见附件1。
四、主要程序
（一）公开招聘按照个人报名、资格审查、笔试与面试、组织考察、体检、档案查验、审批以及聘用等程序。
（二）报名方式：下载并填写《应聘人员信息登记表》（见附件2），并按要求报送“近两年主要工作业绩情况”、“近三年考核结果”，同时报送身份证、学历学位、职称（职业资格）等相关证件证书复印件。上述材料通过电子邮件发送至xxcigrcc@xxcig.com直接报名，每人限报1个岗位，“一人多投”或“不标注岗位”等影响资格审查的情况均视同无效报名。电子邮件主题按“应聘岗位名称+姓名+联系方式”格式填写，以便接收和查阅。
报名截止时间：2024年10月8日23:59。
五、其他事项
1.报名提交材料：身份证、学历学位证、专业技术资格证书等应聘岗位相关的证明材料（扫描原件），证明材料命名格式为姓名+文件内容（例：张某+身份证）。上述材料的电子版压缩为一个不超过20M的压缩包，命名为“姓名+应聘岗位”，与《应聘人员信息登记表》同时发送至指定邮箱。
2.通过资格审查者，笔试、面试具体事宜另行通知，请保持通讯畅通。
3.集团公司承诺对应聘人员提交的有关材料进行保密，应聘人员对提交的信息或材料的真实性负责，不得夸大、隐瞒或歪曲事实真相，公司将适时通知应聘人员提供个人有关信息证明材料，凡弄虚作假的，一经查实，将取消应聘资格。
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