综能公司2024年第二次员工公开招聘岗位职责及任职资格条件
	序号
	公司名称
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	1
	


公司本部




	人力资源部
	人力资源专员
	负责公司劳动关系、人事档案、人力资源信息化管理等工作。
	1
	28周岁及以下
	大学本科
	人力资源管理专业
	仅限应届毕业生，有良好的沟通协调能力，能熟练使用自动化办公软件。
	

	2
	
	安装检修调试
分公司
	输电线路安装员
	负责项目杆塔组装、导地线展放、基础施工等工作。
	3
	40周岁及以下
	大学本科
	电力类专业
	具有2年以上输电线路或电力施工、监理、项目管理工作经验，能够适应长期出差并承受较大的工作强度，具有中级以上职称或执业资格证优先，获得省级及以上奖项的可适当放宽条件。
	

	合计
	4
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