附件2

现场资格审查材料清单
（1）填写完整的《2024年栖霞市卫生类事业单位公开招聘高层次急需紧缺人才报名登记表》；

（2）有效二代身份证（正、反面）；

（3）亲笔签名的《应聘事业单位工作人员诚信承诺书》（附件3）；
（4）报考岗位相应的学历证书原件、学位证书原件；
（5）岗位要求的相应资格证书（如医师执业资格证书、助理医师执业资格证书、护士执业资格证书、护士执业证书考试合格证明、住院医师规范化培训合格证书等）；
（6）《教育部学历证书电子注册备案表》（带二维码可认证，详见附件4）；

（7）《中国高等教育学位在线验证报告》（带二维码可认证，详见附件4）；
（8）电子版1寸近期同底版正面免冠照片；

（9）已经签订就业协议书的应届毕业生需用人单位出具同意报考证明信（附件5）或解约函；定向、委培的应届毕业生，需提交定向、委培单位出具的同意报考证明信；
（10）有工作单位的考生，提供具有人事管理权限部门或单位出具的同意报考证明信（附件5）；现工作单位与报名时工作单位不一致的，应出具与原单位解约的证明材料和现工作单位的同意报考证明信；报名时无工作单位、现在有工作单位的，应出具现工作单位的同意报考证明信；报名时有工作单位，但现已解除劳动合同或就业协议的人员，还须提供解除劳动合同或就业协议证明材料，并出具未落实工作单位证明（附件6，需要手写）；报名时至今无工作单位的，出具未落实工作单位证明；
（11）无业人员需提交就业创业证或处于无业状态的个人未落实工作单位证明（附件6，需要手写）；

（12）现场资格审查未能提交单位同意报考证明的，需要提交本人承诺书（附件7，需要手写）；

（13）已取得国（境）外学历学位证书、但未获得教育部门认证的留学回国人员应聘的，需提供国（境）外学历学位证书及有资质的机构出具的翻译资料，并作出2024年9月30日以前可取得国（境）外学历学位认证材料的承诺。

除第8条要求的电子版照片外，其余材料均需扫描成PDF版。
注意事项：

1.普通高校2024年应届毕业生，符合教育部办公厅《关于统筹全日制和非全日制研究生管理工作的通知》（教研厅〔2016〕2号）和《教育部办公厅等五部门关于进一步做好非全日制研究生就业工作的通知》（教研厅函〔2019〕1号）规定自2016年12月1日后录取且2024年毕业的非全日制研究生，与国（境）内普通高校2024年应届毕业生同期毕业的留学回国人员的学历、学位证书，应于2024年7月31日以前取得。

其他人员的学历、学位证书应在2024年3月20日以前取得。

岗位其他条件中要求的相关证书采取承诺制，应聘人员报名时应作出2024年9月30日以前取得证书的承诺，未如期取得，本人承担相应后果。

2.《单位同意报考证明信》中，实行个人人事代理的，由人事代理机构盖章；系劳务派遣的，人事关系所在单位一栏，需用人单位和劳务派遣机构两方均盖章。
