附件1

2024年度引才需求信息表

	序号
	引进岗位
	专业
	职务职称要求
	学历学位要求
	其他要求
	需求人数
	引进方式
	提供薪酬、生活待

遇或其他优惠条件

	1
	外科医师
	外科学（105111）
	住院医师及以上
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	编制内刚性引进
	

	2
	骨科医师
	骨科学（105113）
	住院医师及以上
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	编制内刚性引进
	

	3
	心血管内科医师
	研究生专业为：内科学（105101）

且本科专业为：临床医学（100201K）
	副主任医师及以上
	本科及以上学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下
	1
	编制内刚性引进
	

	4
	麻醉医师
	麻醉学（100217）
	住院医师及以上
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	编制内刚性引进
	

	5
	内科医师
	内科学（105101）、中医内科学（105701）
	住院医师及以上
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	编制内刚性引进
	

	6
	精神科

医师
	研究生专业为：精神病与精神卫生学（105105）

且本科专业为：临床医学（100201K）、精神医学（100205TK）
	副主任医师及以上
	本科及以上学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下
	1
	编制内

刚性引进
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南充市2024年度引进高层次人才报名表
	姓 名
	
	性 别
	
	出 生
年 月
	
	照 片
（2寸彩色免冠）

	民 族
	
	籍 贯
	
	健 康
状 况
	
	

	入 党
时 间
	
	参 工
时 间
	
	专业技
术职务
	
	

	学 历
学 位
	全日制
教 育
	
	毕业院校
系及专业
	

	
	在 职
教 育
	
	毕业院校
系及专业
	

	身份证
号码
	
	联系
电话
	
	电子
邮箱
	

	现工作
单位
	

	报考单位
及岗位
	

	简
历
	（从大学教育填起）

	奖惩
情况
	

	家庭主要
成员及重
要社会
关系
	称谓
	姓名
	年
龄
	政治
面貌
	是否有
回避关系
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


