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附件 2
东华理工大学2025届引培生招录岗位需求汇总表

序
号

岗位名称
人才层次
需求

需求专业
需求
人数

引进待遇
联系人
及电话

电子邮箱

1
铀资源探采与核

遥感全国重点实

验室教学科研岗

博士或博

士后

地质资源与地质工

程、地质学、地球

物理学、测绘科学

与技术

5

1.专项奖励补助。给予每人 12万元

专项奖励补助，分两次发放。其中，

到岗后先发放 6万元，签订《引培

生最低服务期协议书》后再发放 6
万元。工作未满最低服务年限，因

引培生个人原因解除合同的，须全

额退还奖励补助。

2. 专项科研项目资助。引培生在签

订最低服务期协议书后，可申报省

级“引培生科研项目”，经评审入选

可获 10万元一次性项目资助。

3.税前年薪 20万—50万元。

4.安家费 10 万元，购房补贴 40 万

元。

5.科研启动经费 20万元。

6.视情况安置配偶工作。

7.直聘为校聘副教授。

8.特别优秀的，待遇“一人一议”。
9.叠加享受省级相关人才政策和南

昌市人才生活补贴政策。

王经伟

0791-83898178
13799963197

dhlgrsc@ecut.e
du.cn

2 核应用技术研究

所教学科研岗

博士或博

士后

核科学与技术、物

理学、化学、电子

科学与技术、控制

科学与工程、仪器

科学与技术

4

3
质谱科学与仪器
江西省重点实验
室教学科研岗

博士或博

士后

化学、生物医学工

程、仪器科学与技

术

3

4 机械与电子工程
学院教学科研岗

博士或博

士后

电子科学与技术、

电子信息
3

5 信息工程学院教
学科研岗

博士或博

士后

电子科学与技术、

电子信息
2
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