
序号
招聘岗

位

需求

人数

最低

学历
需求专业 能力素质要求 岗位主要职责

1
辅助电

工
51

大学

专科

电气工程/电气

工程及其自动化

/电力系统自动

化技术/机场电

工技术等电气相

关专业

1.大学专科及以上学历。

2.年龄在 30 周岁以下（1994 年 1 月 1日以后出生）。

3.掌握电气/电力工程及其自动化专业知识，掌握高低压

配电设备工作原理；掌握电力安全操作规程；熟练使用

电工常用工器具；熟悉电气原理及接线图设计绘制，熟

练使用 AutoCAD 等制图软件；熟悉电气控制原理。

4.诚信务实，勤奋敬业，团结合作；身体健康，五官端

正，面部及四肢无明显伤痕或纹身；无严重慢性病、传

染病、精神病史，具备健康良好的心理素质；无不良嗜

好，无违法犯罪和不良行为记录。

5.具备同类岗位工作经历或具备相关执业资质的，可适

当放宽以上限制。

1.负责所辖设施设备的安全运行、日常巡视、检查维保等；

2.负责解决电力系统和设备的不正常运行状态所导致的故障事

件等；

3.负责监督施工现场，配合设施设备安装、调试及试运行。

劳务派遣人员具体工作内容和工作职责以用工单位安排为准。

2

辅助电

工（高

压）

4
大学

专科

电气工程/电气

工程及其自动化

/电力系统自动

化技术/机场电

工技术/机电设

备技术/机电一

体化技术/智能

机电技术等电气

相关专业

1.大学专科及以上学历。

2.年龄在 30 周岁以下（1994 年 1 月 1日以后出生）。

3.掌握电气/电力工程及其自动化专业知识，熟悉 10KV

供配电设备运行规程；熟悉电力安全操作规程；熟悉电

工常用工器具；熟练操作 10kV 开关设备。

4.诚信务实，勤奋敬业，团结合作；身体健康，五官端

正，面部及四肢无明显伤痕或纹身；无严重慢性病、传

染病、精神病史，具备健康良好的心理素质；无不良嗜

好，无违法犯罪和不良行为记录。

5.具备同类岗位工作经历或具备高压电工资格证书的，

可适当放宽以上限制。

1.负责所辖设施设备的日常巡视；

2.负责协助编制电气技术方案及故障诊断等；

3.负责监督施工现场，配合设施设备安装、调试及试运行。

劳务派遣人员具体工作内容和工作职责以用工单位安排为准。



3
辅助驱

鸟员
9

大学

专科

机场场务技术与

管理/动物科学/

生物科学/生物

技术/生态学/植

物保护/草业科

学等相关专业优

先

1.大学专科及以上学历。

2.年龄在 35 周岁以下（1989 年 1 月 1日以后出生）。

3.熟悉动植物的防治措施，持有 C1 驾驶证且 2 年以上驾

龄。

4.诚信务实，勤奋敬业，团结合作；身体健康，五官端

正，面部及四肢无明显伤痕或纹身；无严重慢性病、传

染病、精神病史，具备健康良好的心理素质；无不良嗜

好，无违法犯罪和不良行为记录。

5.具备同类岗位工作经历或具备相关执业资质的，可适

当放宽以上限制。

1.负责飞行区鸟类、鼠类、兔类等动物活动巡视、观察、驱赶、

记录。

2.负责协助驱鸟巡视员进行危险鸟情和动物侵入处置。

3.负责协助驱鸟巡视员落实鸟类和其他动物活动防范措施。

4.负责驱鸟车辆、设施和设备检查、维护工作。

5.参与飞行区药物（包括驱鸟剂、灭虫剂、鼠药等）喷洒或投放

工作。

6.完成上级交办的其他工作。

劳务派遣人员具体工作内容和工作职责以用工单位安排为准。

4
辅助冷

暖工
24

大学

专科

制冷与低温工程

/能源与动力工

程/能源与环境

系统工程/供热、

供燃气、通风及

空调工程/建筑

环境与能源应用

工程/空调与制

冷、热能与动力

工程/给排水科

学与工程/环境

工程等水暖类相

关专业

1.大学专科及以上学历。

2.年龄在 30 周岁以下（1994 年 1 月 1日以后出生）。

3.掌握暖通空调、冷暖运行、环境建筑工程、建筑设备

工程等领域基础知识、基本原理、行业标准、操作规范

和安全法规；熟悉暖通设施涉设备安装、运行和维护；

掌握能源调度、负荷平衡及末端用户冷暖运行状态监测

的技术和方法。

4.诚信务实，勤奋敬业，团结合作；身体健康，五官端

正，面部及四肢无明显伤痕或纹身；无严重慢性病、传

染病、精神病史，具备健康良好的心理素质；无不良嗜

好，无违法犯罪和不良行为记录。

5.具备同类岗位工作经历或具备相关执业资质的，可适

当放宽以上限制。

1.负责指定区域所辖设施设备日常巡视检查、维护保养及应急抢

修工作。

2.做好指定区域各类能源消耗统计、分析、上报工作及计量表具、

直饮水机水质检测工作。

3.结合设施设备的运行情况，提出小修、中修、大修及改造建议。

4.建立指定区域所辖设施设备档案，并根据维护检修情况及时更

新档案。

5.严格落实外协单位施工现场监管工作，并填写相关记录。

6.积极参与相关班组建设工作，认真填写各项值班记录，严格执

行交接班制度。

7.做好所辖区域内保、空防安全、FOD 检查及风险隐患排查治理

检查工作。

8.完成领导交办的其它工作。

劳务派遣人员具体工作内容和工作职责以用工单位安排为准。



5
辅助安

检员
48

大学

专科
专业不限

1.大学专科及以上学历。

2.年龄在 28 周岁以下（1996 年 1 月 1日以后出生）。

3.男性身高不低于 170CM，女性身高不低于 160CM。

4.诚信务实，勤奋敬业，团结合作；身体健康，五官端

正，面部及四肢无明显伤痕或纹身；无严重慢性病、传

染病、精神病史，具备健康良好的心理素质；无不良嗜

好，无违法犯罪和不良行为记录。

5.具备民航安检职业技能资格证书者优先。

1.负责对本场交接的民用航空器进行守护。

2.负责对进入守护区域内的可疑人员、车辆进行盘查，防止无关

人员、物品和车辆接触航空器；对进入航空器 30米范围内人员、

车辆的证件进行检查，核查登机工作人员证件及授权区域，防止

未经授权人员进入航空器。

3.负责对航空器外部状况进行检查。

4.负责对守护区域航空器进行巡查，在岗亭值守期间利用望远

镜、监控系统对前端守护任务进行监控巡视检查。

5.负责与机务人员办理交接手续。

6.落实首见、首问责任制。

7.负责应急突发情况的处置和报告。

8.负责岗位异常行为识别及信息传递。

9.负责本岗位的风险、隐患上报工作。

10.完成领导交办的其他工作。

劳务派遣人员具体工作内容和工作职责以用工单位安排为准。

6
运行辅

助员
24

大学

专科
不限，工科优先

1.大学专科及以上学历。

2.年龄在 30 周岁以下（1994 年 1 月 1日以后出生）。

3.具备工科相关专业背景。

4.诚信务实，勤奋敬业，团结合作；身体健康，五官端

正，面部及四肢无明显伤痕或纹身；无严重慢性病、传

染病、精神病史，具备健康良好的心理素质；无不良嗜

好，无违法犯罪和不良行为记录。

5.具备同类岗位工作经历或具备相关执业资质的，可适

当放宽以上限制。

1.负责现场设备的巡视、值守；

2.负责纠偏站、读码站的值守，处理行李异常、简单故障；

3.负责设备清洁；

4.负责行李系统日常排故。
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