
宣城分行社会招聘简章

岗位一：

岗位名称：客户经理

工作地点：广德、郎溪

用工形式：合同制

招聘人数：若干

任职条件：

1.年龄 35 周岁及以下，统招全日制本科及以上学历、学士

及以上学位，从事银行或招聘岗位工作满三年及以上；从事

银行或招聘岗位工作满五年及以上的，学历可放宽至本科学

历、学士学位。

2.具有良好的政治素质和职业修养，具有良好的团队协作意

识及沟通协调能力，身体健康，无不良记录。

3.认同徽商银行文化和价值观，作风正派，爱岗敬业，廉洁

从业，具有较强的责任心和营销业绩。

4.具有丰富的业务经验、较强的营销意识、风险意识和客户

服务能力。

5.属地原则，原则上要求具有工作所在地户籍。

6.招聘人员应符合我行履职回避管理规定。

岗位职责：

1.负责向客户推广银行各项产品及服务，吸收存款，完成各

项业务指标。



2.配合支行领导对现有客户进行维护工作，及时与客户进行

沟通联系，了解客户的融资需求及变化，进行授信方案设计，

及时解决各类突发问题。

3.按照我行相关制度和流程，协同分行调查借款人的身份等

基础情况，对借款人的信用等级进行评定，核实抵押物、质

押物及保证人情况，测定贷款风险度。

4.配合分行进行授信材料收集、申报及授信方案设计等。

5.负责监督和跟踪客户信贷资金使用及审批意见落实情况，

撰写信贷业务贷后检查报告及检查情况表，及时发现客户风

险预警信号并与分行风险部门联系，认真落实贷后检查的各

项要求，及时发现并化解风险隐患，防范信贷业务风险。

6.关注新客户营销，并在深入分析和挖掘现有客户的情况和

需求，通过制定产品解决方案，实现客户的深度开发和二次

开发。

7.完成上级交办的其他工作任务。

岗位二：

岗位名称：综合柜员

工作地点：广德、泾县、旌德

用工形式：合同制（定向岗位）

招聘人数： 若干

任职条件：

1.年龄 25 周岁（含）及以下，统招全日制本科及以上学历、

学士及以上学位；具有硕士研究生学历、硕士学位，或从事



银行工作满两年及以上的，年龄可放宽至 28 周岁。

2.具有良好的政治素质和职业修养，具有团队协作意识及良

好的沟通协调能力，身心健康，无不良记录。

3.认同徽商银行文化和价值观，作风正派，爱岗敬业，廉洁

从业，具有较强的责任心和营销业绩。

4.属地原则，原则上要求具有工作所在地户籍。

5.招聘人员应符合我行履职回避管理规定。

岗位职责：

1.做好柜面各项业务的办理，处理日常现金收付业务。

2.负责当日业务的账务处理与核对。

3.为客户提供安全、快捷的业务处理和热情优质的服务。

4.完成上级交办的其他工作。
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