物产置业下属甬通公司2024年社会招聘岗位信息表（第三批次）

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位要求
	归属

	1
	中餐主管
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：1年及以上酒店或餐饮工作经验，熟悉相关岗位工作流程，具备一定的管理及培训能力，具有较好的对客服务意识及沟通协调能力；
年龄要求：35周岁及以下。
	甬通公司

	2
	中餐领班
	2
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：1年及以上工作经验，酒店行业优先，了解相关岗位工作流程，具备一定的管理及培训能力，具有较好的对客服务意识及沟通协调能力；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	3
	预定主管
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：1年及以上酒店或餐饮工作经验，熟悉相关岗位工作流程，具备一定的管理及培训能力，具有较好的对客服务意识及沟通协调能力；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	4
	传菜主管
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：1年及以上酒店或餐饮工作经验，熟悉相关岗位工作流程，具备一定的管理及培训能力，具有较好的服务意识及沟通协调能力；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	5
	宴会经理
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：5年及以上酒店或餐饮工作经验，2年及以上管理工作经验，了解宴会管理的专业知识，熟悉相关岗位工作流程，具有较好的对客服务意识及沟通协调能力；
年龄要求：45周岁及以下。
	

	6
	宴会主管
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：1年及以上酒店或餐饮工作经验，熟悉相关岗位工作流程，具备一定的管理及培训能力，具有较好的对客服务意识及沟通协调能力；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	7
	自助餐厅主管
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：1年及以上酒店或餐饮工作经验，熟悉相关岗位工作流程，具备一定的管理及培训能力，具有较好的对客服务意识及沟通协调能力；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	8
	自助餐厅领班
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：1年及以上工作经验，酒店行业优先，了解相关岗位工作流程，具备一定的管理及培训能力，具有较好的对客服务意识及沟通协调能力；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	9
	棋牌主管
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：1年及以上工作经验，酒店行业优先，熟悉相关岗位工作流程，具备一定的管理及培训能力，具有较好的对客服务意识及沟通协调能力；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	10
	行政总厨
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：5年及以上厨房工作经验，2年及以上综合性酒店厨房管理工作经验，熟悉酒店行业及厨房相关的政策、法律法规（菜肴知识、消防条例等），具备建设相关体系、制度的能力，具备丰富的实操经验;
年龄要求：45周岁及以下。
	

	11
	收益经理
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：5年及以上工作经验，2年及以上酒店收益工作经验，熟悉宁波酒店客房市场，对市场变化有一定的敏感性，能够及时做好收益管控，具有良好的沟通协调能力;
年龄要求：45周岁及以下。
	

	12
	前厅经理
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：5年及以上工作经验，2年及以上酒店前厅管理工作经验，熟悉岗位服务知识及实操技能，具备一定的管理及培训能力，具有较好的对客服务意识；
年龄要求：45周岁及以下。
	

	13
	前厅主管
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：1年及以上酒店前厅工作经验，熟悉相关岗位工作流程，具备一定的管理及培训能力，具有较好的对客服务意识;
年龄要求：35周岁及以下。
	

	14
	前厅领班
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：1年及以上相关工作经验，酒店行业优先，了解相关岗位工作流程，具备一定的管理及培训能力，具有良好的对客服务及团队协作意识；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	15
	礼宾主管
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：1年及以上工作经验，酒店行业优先，熟悉相关岗位工作流程，具备一定的管理及培训能力，具有较好的对客服务意识;
年龄要求：35周岁及以下。
	

	16
	客房经理
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：5年及以上酒店工作经验，2年及以上酒店客房管理工作经验，熟悉服务知识及实操技能，具备一定的管理及培训能力，具有较好的对客服务意识;
年龄要求：45周岁及以下。
	

	17
	客房主管
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：1年及以上工作经验，酒店行业优先，熟悉相关岗位工作流程，具备一定的管理及培训能力，具有较好的对客服务意识;
年龄要求：35周岁及以下。
	

	18
	后勤经理
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：5年及以上工作经验，2年及以上酒店后勤管理工作经验，熟悉PA技工及PA保洁的专业知识，熟悉相关岗位的操作流程，具有良好的团队管理及沟通协调能力;
年龄要求：45周岁及以下。
	

	19
	销售员
	5
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：1年及以上工作经验，酒店行业优先，具有良好的沟通和对客服务能力；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	20
	销售后台
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：熟练使用各类办公软件，具有良好的沟通和书写能力；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	21
	美工
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：熟练使用设计软件，具有良好的沟通协调能力;
年龄要求：35周岁及以下。
	

	22
	运营专员
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：熟悉新媒体运营，具有良好的沟通协调能力;
年龄要求：35周岁及以下。
	

	23
	财务总监
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：财会类专业优先；
工作要求：5年及以上财务工作经验，2年及以上综合性酒店财务管理工作经验,熟悉酒店行业及财务、税务相关的政策及法律法规，具备建设财务类相关体系、制度的能力，具备丰富的实操经验;
年龄要求：45周岁及以下。
	

	24
	成本专员
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：财会类专业优先；
工作要求：1年及以上工作经验，酒店行业优先，具备良好的财务专业知识，具有良好的沟通协调能力；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	25
	出纳专员
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：财会类专业优先；
工作要求：具备良好的财务专业知识，具有良好的沟通协调能力；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	26
	应收应付专员
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：财会类专业优先；
工作要求：具备良好的财务专业知识，具有良好的沟通协调能力；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	27
	稽核专员
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限，财会类专业优先；
工作要求：1年及以上工作经验，酒店行业优先，具备良好的财务专业知识，具有良好的沟通协调能力；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	28
	验货仓管员
	2
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：1年及以上工作经验，酒店行业优先，掌握并运用办公自动化工具，严格遵守酒店财务管理制度；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	29
	收银主管
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：1年及以上工作经验，掌握并运用收银系统，具备一定的管理及培训能力；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	30
	收银员
	3
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：具有良好的对客服务意识及沟通能力；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	31
	采购员
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：1年及以上酒店采购工作经验，熟悉采购流程，熟悉当地各类型市场，具有一定的采购知识和经验；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	32
	招聘经理
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：5年及以上招聘/培训工作经验，2年及以上综合性酒店招聘/培训工作经验，熟悉酒店招聘/培训等工作，具备良好的沟通能力、执行能力、文字能力和汇报能力；
年龄要求：45周岁及以下。
	

	33
	人事经理
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：5年及以上人事工作经验，2年及以上综合性酒店人事管理工作经验，熟悉酒店薪酬管理、绩效考核等工作，具备良好的沟通能力、数据分析能力和汇报能力；
年龄要求：45周岁及以下。
	

	34
	人事主管
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：1年及以上人事工作经验，酒店行业优先，熟悉劳动合同法及当地的相关法规、政策，能够熟练使用Excel表格函数等工具；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	35
	行政主管
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：具有良好的沟通、协调能力，具备良好的逻辑、文字功底；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	36
	员工关系主管
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：熟悉劳动关系、员工关系等工作，具有良好的沟通能力；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	37
	后勤主管
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：1年及以上相关工作经验，酒店行业优先，具备一定的管理及培训能力，具有良好的沟通能力；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	38
	维修经理
	1
	[bookmark: _GoBack]学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：5年及以上酒店工程维修工作经验，具备一定的管理及培训能力，具有酒店各类设施设备操作及维修的实操技能；
年龄要求：45周岁及以下。
	

	39
	维修主管
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：1年及以上相关工作经验，具备一定的管理及培训能力，具有酒店各类设施设备操作及维修的实操技能；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	40
	信息经理
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：5年及以上酒店信息工作经验，具备一定的管理及培训能力，具有酒店各类系统搭建、维护操作的实操经验；
年龄要求：45周岁及以下。
	

	41
	信息员
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：1年及以上信息工作经验，熟悉酒店各类系统的操作及维护；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	42
	安保主管
	1
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：1年及以上安保工作经验，具备一定的管理及培训能力，熟悉安防及消防功能系统；
年龄要求：35周岁及以下。
	

	43
	安保领班
	2
	学历要求：大专及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：1年及以上安保工作经验，具备一定的管理及培训能力，了解酒店安防及消防功能系统；
年龄要求：35周岁及以下。
	


 

