附件1
浙江省生态环境监测中心合同制人员招聘计划表
	序 号
	岗位
	人 数
	专 业
	学历/学位
	年 龄
	备注
	招考方式

	1
	质量控制
	1
	环境化学、环境科学、环境工程、分析化学、化学工程、化学
	研究生/
硕士及以上
	35周岁及以下
	要求实验室分析、质量控制技术等基础理论扎实；具备良好的沟通协调能力和文字综合能力，有相关工作经验者优先。
	公开招聘

	2
	生态质量监测与评价分析
	1
	生物学、生态学、地理学
	研究生/博士
	[bookmark: _GoBack]35周岁及以下
	具有生态学、生物多样性调查与保护研究基础，熟悉相关的政策法规、标准规范、分类鉴定和调查监测常用方法；具备相对独立的科研能力，良好的文字综合及英文写作能力，熟练使用GIS等空间数据分析软件。同等条件下，具有野外生态调查工作经验者优先。
	公开招聘

	3
	固体废物监测与评价
	1
	环境科学、环境工程、环境化学
	研究生/
硕士及以上
	35周岁及以下
	研究方向为开展固体废物相关技术、政策法规等研究，熟悉固废相关法律法规、政策标准，具有“无废城市”建设、固体废物管理和咨询、危险废物鉴别等相关工作经历者优先。
	公开招聘

	4
	环境监测分析
	2
	环境科学、环境工程、环境化学、分析化学、应用化学、农药化学、合成与天然药物化学、食品安全与药物化学
	研究生/
硕士及以上
	35周岁及以下
	熟练使用气相色谱-质谱或液相色谱-质谱类大型仪器，具有较好的英文阅读和写作能力，至少发表或录用1篇第一作者的SCI文章。
	公开招聘



