附件2

青年教师的基本要求和导师的职责

一、青年教师（专职辅导员除外）的基本要求：

（一）树立正确的世界观、人生观、价值观和先进的教育教学理念，忠诚于教育事业，遵守高校教师职业道德和行为规范要求，遵守学校规章制度，认真履行教书育人职责。

（二）虚心向指导教师和其他教师学习，尽快掌握教学各个环节的基本要求和方法，了解教学管理和运行的规章制度，熟悉人才培养的目标、规格要求和学校办学定位，掌握教学计划的基本结构、课程构成等。

（三）完成指导教师指定的学习任务，随堂听取指导教师讲授的课程，并参加与课程相关的辅导答疑、批改作业、实验指导及其他教学相关工作，全面接受教学基本技能训练。其中，没有医学背景的基础医学院教师，还需完成学院（单位）指定的临床医学专业学科基础课程、专业教育课程等相关内容的听课，同时结合“双向交流学习”制度，根据实际情况完成一定的临床交流学习环节。有意承担留学生英语授课课程的青年教师，需完成相关留学生课程或双语课程的听课。

（四）培养对象原则上不单独承担教学任务，确因专业需要安排讲课的（限缺编学科），须在正式授课前，在指导教师指导和旁听下试教1门课程的部分教学任务，试教前与指导教师沟通试教内容、要点及主要教学方法，按指导教师要求认真备课；试教后听取指导教师意见，及时改进教学中的不足。培养对象正式授课学时数一般不超过6学时/周，指导教师听课学时数不少于12学时。所在学院（单位）安排相关教学专家、督导专家听课，作为授课质量的补充监控。

（五）积极参加专业建设、课程建设、教学团队建设和教学研究等教研活动。

（六）积极参加新教师研习营。新教师研习营包含师德师风、教学方法和技能等方面的专题培训，实行学分制管理。参加培训的教师按要求完成全部培训的，获教师专业发展16学时和《温州医科大学新教师研习营培训合格证》，作为专业技术职务评聘和青年教师助讲培养的必备条件。

（七）参加岗前培训；参加高校教师教育理论培训并取得合格证书；参加现代教育技术培训并取得合格证书；按专业需要参加动物实验技术培训并取得合格证书。

二、青年教师（专职辅导员除外）培养的相关要求：

（一）导师制（核心）：青年教师与导师一对一结对指导，观摩学习教学的每一环节，从备课、撰写教案、制作课件，到课程答疑、批改作业、实验指导等，积极参加专业建设、课程建设、教学团队建设和教学研究等教研活动。

（二）学分制：新入职教师第一年参加培训不少于144学时，助讲培养制度完成计90学时（以下1、2、3、5项合计≥72学时）。

1.听课：听导师课或导师指定的课≥15次，2学时/次。临床教师听课包含理论课、见习带教和教学查房，其中见习带教和教学查房不超过7次。

2.讲课：有上课任务的教师导师听课≥12学时，计12学时，上传课件、教学设计文本或教学视频，导师提出修改意见建议的可折合听课时数，每上传评价1次计2学时；未上课的教师，上传课件、教学设计文本或教学视频不少于4个，导师须对每个教学设计、课件、视频提出修改意见建议。

3.参与专业、课程、团队建设和教研活动等：一年不少于4次，每次计2学时。

4.专项培训：教师教育理论培训（64学时）、新教师研习营（16学时）、上岗前教育（8学时）、现代教育技术培训（12学时）、动物实验技术培训（8学时）

5.其他培养：各类讲座、教学研讨等，学时学时数计算标准参见教师培训管理系统（http://jspxgl.wmu.edu.cn/）首页“动态信息”中公布的《温州医科大学关于印发专业技术人员继续教育学时管理办法（试行）的通知》学时规定。

注：临床教师参加住院医师规范化（或“三基”）培训1年计30学时，3年总计90学时，以医院出具证明或证书为准。

（三）试讲制：教师新开课、开新课实行试讲。

（四）考核制：教学发展中心会同宣传部、人事处、教务处组织专家考核。考核合格后颁发合格证书，作为职称评审的依据。

（五）激励机制：指导老师计教学培训学时，发放工作补贴。在校院两级硕士生导师、博士生导师遴选及评优评先工作中可作优先考虑。
三、担任青年教师（专职辅导员除外）导师应履行的职责：

（一）关心青年教师的思想状况和师德修养，培养青年教师严谨的教学态度和对学生高度负责的执教精神。

（二）充分发挥导师的传帮带作用，从教学的各个环节（包括听课、备课、编写教案或讲义、试讲、辅导、答疑、批改作业、实验、见习与实习等）入手，对青年教师进行认真具体的指导。有上课任务的青年教师导师听课不少于12学时（如一年上课不满12学时的，对青年教师上传的教学设计、课件、教学视频提供修改意见可折合计算，每上传评价1次计2学时），第一年没有上课的青年教师，导师对青年教师上传的教学设计、课件提供修改意见不少于4个。临床教师可适当放宽要求。

（三）指导新教师参加专业建设、课程建设、教学团队建设和教学研究等教研活动。一年不少于4次。

（四）指导青年教师制定培养计划、填写教学评价、教学反思、教学研讨、培养期满报告以及参与专业建设、课程建设、教学团队建设等内容。所有指导评价内容均在系统填写。

（五）参与或承担青年教师助讲培养考核，对青年教师是否具有开课能力提出意见和建议，对达不到培养要求的青年教师提出延长培养期等建议。

思政青年教师（专职辅导员）的基本要求和导师的职责

一、思政青年教师（专职辅导员）的基本要求

（一）树立正确的世界观、人生观、价值观和先进的教育教学理念，忠诚于教育事业，遵守高校教师职业道德和行为规范要求，遵守学校规章制度，认真履行教书育人职责。
（二）虚心向指导教师和其他教师学习，尽快掌握教学、教育各个环节的基本要求和方法，了解教学、教育的管理和运行制度，明确人才培养的目标、规格要求和学校办学定位，掌握教学计划的基本结构、课程构成以及教育的基本技能、方法等。

（三）完成指导教师指定的学习任务，随堂听取指导教师讲授的课程，并参加与课程相关的辅导答疑、批改作业、实践指导及其他教学相关工作，全面接受教学、教育基本技能训练。

（四）助讲教师原则上不单独安排教学任务，确因专业需要安排上课的，须在指导教师指导和旁听下试教1门课程的部分教学任务（限缺编学科），按指导教师要求认真备课、撰写教案及制作多媒体课件。试教前与指导教师沟通试教内容、要点及主要教学方法，试教后征求指导教师意见，及时改进教学中的不足，且授课时数一般不超过6学时/周，指导教师听课数不少于8学时，学院安排相关教学专家、督导专家听课作为授课质量的补充监控。

（五）积极参加专业建设、课程建设、教学团队建设和教学研究等教研活动。

（六）参加岗前培训，参加高校教师教育理论培训并取得合格证书，完成规定的相关研修任务。

二、思政青年教师（专职辅导员）培养的相关要求：

（一）导师制（核心）：青年教师与导师一对一或者二对一结对指导，观摩学习教学的每一环节，从备课、撰写教案、制作课件，到课程答疑、批改作业、实践指导等，积极参加专业建设、课程建设、教学团队建设和教学研究等教研活动。

（二）学分制：新入职教师第一年参加培训不少于144学时，助讲培养制度完成计90学时。

1、听课：听导师课或导师指定的课≥10次，2学时/次。听课包含理论课、年级大会、主题班会、团体辅导，其中理论课不少于6次。

2、讲课：有承担大学生职业生涯规划与就业指导课程、大学生心理健康教育课程、思想政理论课等教学任务的青年教师，导师听课≥4次，计8学时，青年教师上传教学课件、教学设计文本、教学视频或开展思想政治教育工作的课件、设计文本、视频（含年级大会、主题班会、团体辅导），导师提出修改意见建议的可折合听课时数，每上传评价1次计2学时；未上课的青年教师，上传教学课件、教学设计文本、教学视频或开展日常思想政治教育工作（思想政治教育专属课程，含年级大会、主题班会、团体辅导）的课件、设计文本、视频不少于4个，导师须对每个课件、设计文本、视频提出修改意见建议，每上传评价1次计2学时。

3、参与专业、课程、团队建设、教研活动和工作交流（研讨）会等：一年不少于4次，每次计2学时。

4、专项培训：浙江省高校新任辅导员岗前培训（20学时）、新教师研习营（16学时）、现代教育技术培训（12学时）。新教师研习营为必修内容，否则需延迟参加助讲考核。

   5、其他培养：教师教育理论培训（64学时），省级或校级辅导员专题培训、辅导员工作论坛、心理咨询师成长沙龙、心理或就业专项培训等各类讲座，学时数计算标准参见教师培训管理系统（网址http://jspxgl.wmu.edu.cn/）首页“动态信息”中公布的《温州医科大学关于印发专业技术人员继续教育学时管理办法（试行）的通知》学时规定。

（三）试讲制：教师新开课、开新课实行试讲。

（四）考核制：教学发展中心会同宣传部、人事处、教务处等组织专家考核。考核合格颁发证书，作为职称评审的依据。

（五）激励机制：指导老师计教学培训学时，发放工作补贴。在推荐硕导、博导及评选先进中优先考虑指导教师。

三、担任思政青年教师（专职辅导员）导师应履行的职责：

（一） 关心青年教师的思想状况和师德修养，培养青年教师严谨的教学态度和对学生高度负责的执教精神。

（二）充分发挥导师的传帮带作用，从教学的各个环节（包括听课、备课、编写教案或讲义、试讲、辅导、答疑、批改作业、实践等）入手，对青年教师进行认真具体的指导。有上课任务的青年教师，导师听课不少于8学时（如一年上课不满8学时的，对青年教师上传的教学课件、教学设计、教学视频或开展思想政治教育工作的课件、设计文本、视频（含年级大会、主题班会、团体辅导）提供修改意见可折合计算，每上传评价1次计2学时）；第一年没有上课的青年教师，导师对青年教师上传的教学课件、教学设计、教学视频或开展思想政治教育工作的课件、设计文本、视频（含年级大会、主题班会、团体辅导）提供修改意见不少于4个。

（三）指导新教师参加专业建设、课程建设、教学团队建设、教研活动和工作交流（研讨）会，一年不少于4次。

（四）指导青年教师制定培养计划、填写教学评价、教学反思、教学研讨、培养期满报告以及参与专业建设、课程建设、教学团队建设等内容。所有指导评价内容均在系统填写。

（五）参与或承担青年教师助讲培养考核，对青年教师是否具有开课能力提出意见和建议，对达不到培养要求的青年教师提出延长培养期等建议。

