附件1：  

湖北医药学院二三级教授聘期考核量化测评表

（20  年—2024年）
考评对象               受聘岗位             填表时间              
	在岗时间

（5分）
	年额定工作时间
	实际年在岗时间
	比率（%）
	自评
	考核小组评价得分

	
	 12个月/年
	
	
	
	

	开展教学情况
（10分）
	额定年教学量

	实际年教学量
	完成率

（%）
	自评
	考核小组评价得分

	
	专任教师不少于200；双肩挑及临床人员不少于64
	
	
	
	

	教学质量工程
（10分）
	聘期内每主持参与完成一项得10分（参与限前3）
	自评
	考核小组评价得分

	
	
	
	

	教科研立项
（10分）
	额定立项
	完成情况

	自评
	考核小组评价得分

	
	二级岗聘期内需立项2项厅级非指导性课题，或年均到账经费在5万元以上；三级岗聘期内需立项2项厅级非指导性课题，或年均到账经费在3万元以上；（人文社科类教师的到账经费按2/3计算）
	
	
	

	成果获奖情况
（10分）
	聘期内获得厅级以上成果至少1项（限排名前3）
	完成情况
	自评
	考核小组评价得分

	
	
	
	
	

	6、发表论文情况

（10分）
	累计影响因子年均不少于2或年均发表核心期刊不少于1篇
	完成情况

	自评
	考核小组评价得分

	
	
	
	
	

	7、人才培养
（10分）
	人才培养效果良好
	完成情况

	自评
	考核小组评价得分

	
	
	
	
	

	8、学科建设（10分）
	在学科建设中发挥引领示范作用。

	考核小组评价得分

	
	
	

	服务社会

（5分）
	服务社会效果好，产生一定的社会效益

	考核小组评价得分

	
	
	

	10、突出贡献（10分）
	聘期内在人才培养、团队建设、科学研究等方面取得突出创新业绩，对学科、学校产生显著贡献
	考核小组评价得分

	
	
	

	清正廉洁

（5分）
	贯彻执行党和国家清正廉洁的有关规定，在师生中树立良好的清正廉洁形象和楷模。
	考核小组评价得分

	
	
	

	12、业内评价
（5分）
	由考核小组根据个别谈话情况予以评价
	考核小组评价得分

	
	
	

	
	考核小组评价得分（满分100分）
	

	考核结果
	合格（   ）     不合格（    ）

	考核小组签名
	


备注：
考核总分不低于80分，视为考核合格，可予以续聘；不足80分的，视为不合格，将予以低聘至低一级岗位。
鉴于双肩挑人员实行"一岗双责",进行"双重考核"，该类人员在考核第4、6项时科研工作量减半执行。
