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	编号
	招聘单位
	岗位名称
	招聘
计划数
	专业要求
	学历
要求
	学位
要求
	其他要求

	1
	
市原水集团

	纪检监察
	1
	本  科：法学类专业
研究生：法学类专业
	本科
及以上
	学士
及以上
	1.中共党员（含预备党员）；
2.35周岁及以下。

	2
	市汤浦水库运管公司
	综合管理
	1
	本  科：电子信息工程、电子科学与技术、人工智能
研究生：电子信息、智能科学与技术、人工智能
	本科
及以上
	学士
及以上
	1.35周岁及以下；
2.允许2025应届毕业生报考。

	3
	
	资金管理
	1
	本  科：财务管理、会计、会计学、财政学、税收学专业
研究生：财务管理、会计、会计学、财政学、税收学专业
	本科
及以上
	学士
及以上
	1.35周岁及以下；
2.允许2025应届毕业生报考。

	4
	市舜安水利公司

	工程管理
	1
	本  科：土木类、水利类、建筑类专业              
研究生：土木工程、水利工程、建筑学专业

	本科
及以上
	无
	1.具有水利水电工程二级建造师及以上资格（需满足浙江省内注册要求，下同），并具有上述专业工程师及以上资格。具有2年及以上相关工作经历；
2.具有市政公用工程二级、建筑工程二级及以上资格或水利水电工程总承包技术负责人资格的优先；
3.35周岁及以下。

	5
	
	综合管理
	1
	本  科：水利水电工程、水利水电设备及自动化、环境设计、环境艺术设计、资源与环境经济学、环境资源与发展经济学、环境保护与修复专业      
研究生：水利水电工程、水利水电建设与管理、水利水电工程管理、人居环境设计学、资源与环境经济学、资源环境与循环经济、环境保护与修复专业
	本科
及以上
	学士
及以上
	1.35周岁及以下；
2.具有2年及以上综合管理工作经验。

	6
	
市水利投资公司

	水工管理
	1
	本  科：水利水电工程、农业水利工程专业
研究生：水利工程、水利水电工程专业
	本科
及以上
	学士
及以上
	1.35周岁及以下；
2.普通高校应届毕业生；
3.该岗位需要常驻工程一线，从事野外工作。

	备注：1.所有岗位年龄下限为18周岁，年龄要求35周岁及以下的，为1988年10月12日至2006年10月11日期间出生。
2.2025年应届毕业生报考时，相关证件证书最迟于2025年7月底前提供，确定录用后签订就业协议书。
3.“普通高校应届毕业生”是指国内普通高校2024年毕业并取得学历（学位）证书的人员；国（境）外“普通高校应届毕业生”是指毕业时间或取得教育部留学服务中心的学历学位认证书时间在2024年的人员。下列情形者视同对待：2022年、2023年普通高校毕业生，或同期毕业并可在2024年取得学历学位认证书的留学人员，以及按国家政策规定可以享受应届毕业生就业待遇的其他情形人员，可按应届毕业生身份应聘。



- 3 -
