
   附件1
 汉江水电开发有限责任公司招聘岗位资格条件一览表

序号
岗位
代码

岗位
招聘
人数

资格条件

学历 专业 引进范围 年龄 备注

1 SD01 水电站运维岗 10

全日制本科

及以上

本科： 电气工程及其自动化、能源与动
力

工程（水动）、机械设计制造及自动化、
机械工程、机械电子工程

研究生： 电力系统及其自动化、能源动
力

、机械制造及其自动化、机械电子工程

应、往届生

本科生年龄不超过25周岁（2000年1
月1日后出生）；硕士研究生年龄不

超过29周岁（1996年1月1日后出
生）；博士毕业生不超过33周岁

（1992年1月1日后出生）。对本科、
硕士学历层次具有3年及以上岗位相

关工作经历的应聘人员，年龄上可相
应放宽5周岁，即：本科生年龄不超

过30周岁（1995年1月1日以后出
生），硕士研究生年龄不超过34周岁

（1991年1月1日以后出生）。

2 SD02
抽蓄分公司工程
建设部副主任岗

1

本科：测绘工程、水利水电工程、工程管
理、土木工程、工程造价、水文与水资源

工程、水利科学与工程、水务工程、智慧
水利。

研究生：水利水电工程、土木工程、管理
科学与工程、水利工程、水工结构工程、

测绘科学与技术、土木水利、水文学及水
资源、测绘科学与技术、摄影测量与遥感

、工程管理。

往届生
不超过45周岁（1980年1月1日以后出
生）。

（1）具有3年及以
上岗位相关工作经

历；
（2）具备中级及

以上专业技术职务
任职资格。

3 SD03
抽蓄分公司计划
合同部副主任岗

1

4 SD04
抽蓄分公司综合

部文书档案岗
1

本科：汉语言文学、图书馆学、档案学。
研究生：汉语言文字学、图书馆学、档案

学。
应、往届生

本科生年龄不超过25周岁（2000年1

月1日后出生）；硕士研究生年龄不
超过29周岁（1996年1月1日后出

生）；博士毕业生不超过33周岁
（1992年1月1日后出生）。对本科、

硕士学历层次具有3年及以上岗位相
关工作经历的应聘人员，年龄上可相

应放宽5周岁，即：本科生年龄不超
过30周岁（1995年1月1日以后出

生），硕士研究生年龄不超过34周岁
（1991年1月1日以后出生）。

5 SD05
抽蓄分公司机电
金结部电气技术

岗

1 本科及以上

本科：电气工程及其自动化、能源与动力

工程(水动)、电气工程与智能控制、机械
电子工程、自动化

研究生：电力系统及其自动化、能源动力
、电力电子与电力传动、机械电子工程

往届生
不超过40周岁（1985年1月1日以后出
生）。

具有5年及以上水
电站电气维护工作

经历。


