附件1
桑植县城市供水有限公司公开招聘人员计划与职位表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位要求
	年龄要求
	笔试内容
	面试方式

	1
	行政文秘
	1
	全日制本科及以上学历，专业不限，有3年以上文秘工作经验，限桑植县户籍。
	40岁以下（1983年10月1日以后出生）
	公共基础知识+专业知识
	结构化
面试

	2
	信息处理技术员
	2
	全日制大专及以上学历，计算机网络技术、智能控制技术、通信与信息技术专业，限桑植县户籍。
	35岁以下（1988年10月1日以后出生）
	专业知识
	结构化
面试

	3
	水表
检定员
	2
	[bookmark: _GoBack]全日制大专及以上学历，专业不限，限桑植县户籍。持有二级或以上注册计量师证的笔试成绩加3分。
	30岁以下（1993年10月1日以后出生）
	
	实际操作
能力测试

	4
	机电维修技术员
	1
	大专及以上学历，专业不限，有电工证，限桑植县户籍。
	35岁以下（1988年10月1日以后出生
	
	实际操作
能力测试

	5
	水质
检验员
	2
	大专及以上学历，专业不限，有相关资质，限桑植县户籍。
	
	
	实际操作
能力测试

	6
	管道
维修员
	1
	高中及以上学历，专业不限，限桑植县户籍。
	40岁以下（1983年10月1日以后出生）
	
	实际操作
能力测试

	7
	制水员
	2
	高中及以上学历，专业不限，无岗位禁忌方面的疾病，限桑植县户籍。
	
	
	实际操作
能力测试

	8
	财务人员
	1
	本科及以上学历，会计学专业，持有会计从业资格证，限桑植县户籍。
	30岁以下（1993年10月1日以后出生）
	
	结构化
面试



