附件1
铁法能源公司2024年下半年招聘明细表
	序号
	需求单位
	岗位名称
	岗位职责
	需求人数  
	岗位要求
	学历
	学位
	专业 
	工作
经历
	职称资格
	计划招聘类别
	是否井下

	1
	大隆矿
	综掘一队技术助理
	熟知矿建专业知识，具备矿建专业技能，爱岗敬业，具备熟练的计算机操作能力，会看图制图，协同技术主管负责区队安全生产技术工作
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	矿建工程
	不限
	不限
	应/往届大学毕业生
	是

	2
	大平矿
	掘进三队
技术助理
	井下跟班，负责现场管理和技术工作；编写贯彻《作业规程》；协助主任工程师完成其他技术性工作。
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	矿建工程或土木工程
	不限
	不限
	应/往届大学毕业生
	是

	3
	大强公司
	运输队技术助理
	理熟知机电运输专业知识，电气专业技能，爱岗敬业，具备熟练的计算机操作和机械制图，协作主任工程师负责机电运输安全生产技术工作
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	电气工程及其自动化
	不限
	不限
	应/往届大学毕业生
	是

	4
	大强公司
	保安区技术助理
	熟知通风、采煤、地质等专业知识，最好通风专业技能，爱岗敬业，具备熟练的计算机操作能力，会看图制图，协作技术主管负责区队安全生产技术工作
	2
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	安全工程（矿山方向）
	不限
	不限
	应/往届大学毕业生
	是

	5
	大兴矿
	人力资源部技术助理
	熟悉人力资源专业知识，了解矿井单位社会保险相关业务知识，爱岗敬业，具备熟练的计算机操作，协助部室领导做好业务工作。
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	劳动与社会保障
	不限
	不限
	应/往届大学毕业生
	否

	6
	大兴矿
	综采一队
技术助理
	熟知采煤专业知识，采煤专业技能，爱岗敬业，具备熟练的计算机操作能力，会看图制图，协作技术主管负责区队安全生产技术工作
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	采矿工程
	不限
	不限
	应/往届大学毕业生
	是

	7
	大兴矿
	综采二队
技术助理
	熟知采煤专业知识，采煤专业技能，爱岗敬业，具备熟练的计算机操作能力，会看图制图，协作技术主管负责区队安全生产技术工作
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	采矿工程
	不限
	不限
	应/往届大学毕业生
	是

	8
	大兴矿
	综掘二队
技术助理
	熟知采矿专业知识，采矿专业技能，爱岗敬业，具备熟练的计算机操作能力，会看图制图，协作技术主管负责区队安全生产技术工作
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	采矿工程
	不限
	不限
	应/往届大学毕业生
	是

	9
	大兴矿
	保安区
技术助理
	熟知矿井通风与安全相关专业知识，通风专业技能，爱岗敬业，具备熟练的计算机操作能力，会看图制图，协作技术主管负责区队安全生产技术工作
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	安全工程（矿山方向）
	不限
	不限
	应/往届大学毕业生
	是

	10
	小康矿
	综维一队
技术助理
	熟知采矿等专业知识，熟练使用相关设计软件，绘图软件和办公软件；井下跟班，负责现场管理和技术工作；编写和贯彻《作业规程》；协助主任工程师完成其他技术性工作；身体健康，爱岗敬业，工作严谨，有较强的协调沟通和合作精神，较好的文字编写和语言表达能力。
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	采矿工程
	不限
	不限
	应/往届大学毕业生
	是

	11
	小康矿
	保安区
技术助理
	熟知矿井通风与安全专业知识；编制矿井通风安全技术措施，并贯彻、指导施工；跟班处理“一通三防”隐患，提供技术数据；安全风险分级管控技术管理；协助主任工程师完成相关技术工作；身体健康，爱岗敬业，工作严谨，有较强的协调沟通和合作精神，较好的文字编写和语言表达能力
	2
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	安全工程（矿山方向）
	不限
	不限
	应/往届大学毕业生
	是

	12
	小青矿
	采煤队技术助理
	熟悉采矿专业知识，具备采煤专业技能，爱岗敬业能独立完成制图，协助技术主管负责区队安全生产技术工作
	2
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	采矿工程
	不限
	不限
	应/往届大学毕业生
	是

	13
	辽宁通用重机公司
	液压车间技术助理
	负责机械加工技术及测量、液压传动相关技术；能够应用CAXA或Solidworks等二维、三维制图软件
	1
	30周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	机械工程及其自动化（液压方向）
	不限
	不限
	应届大学毕业生
	否

	14
	技师学院
	教学工作部技术助理
	贯彻教育方针，为人师表，教书育人。能独立编制学科教学计划，编写教案、制作课件，批改作业进行学生课堂管理，参与阅卷，参与教科研活动。参与实训车间建设、改造和实训设备维护
	1
	30周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	采矿工程
	不限
	不限
	应届大学毕业生
	否

	15
	技师学院
	教学工作部技术助理
	贯彻教育方针，为人师表，教书育人。能独立编制学科教学计划，编写教案、制作课件，批改作业进行学生课堂管理，参与阅卷，参与教科研活动。
	1
	30周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	英语
	不限
	不限
	应/往届大学毕业生
	否

	16
	技师学院
	实训中心技术助理
	贯彻教育方针，为人师表，教书育人。能独立编制学科教学计划，编写教案、制作课件，批改作业进行学生课堂管理，参与阅卷，参与教科研活动。参与实训车间建设、改造和实训设备维护
	1
	30周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	机械工程及其自动化
	不限
	不限
	应届大学毕业生
	否

	17
	鸡西盛隆公司碱场煤矿
	井下技术员
	负责煤矿生产技术管理工作，协助工程师进行技术方案的制定和实施， 参与煤矿安全检查和隐患排查工作，提出整改措施并监督实施，协助解决生产过程中的技术问题，确保生产的顺利进行
	3
	45周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	采矿、机电、地质
	不限
	不限
	应/往届大学毕业生
	是

	18
	鸡西盛隆公司鸡东煤矿
	井下技术员
	煤矿操作规程制定贯彻落实
	2
	45周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	采煤、掘进、通风、机电
	不限
	不限
	应/往届大学毕业生
	是

	19
	勘测设计公司
	土建所
技术助理
	具备本岗位专业知识，工作责任心强；熟悉结构设计流程；有创新能力、拓展能力、抽象思维能力与设计项目管理能力，对技术创新有一定的敏锐度；了解本专业领域内的最新技术，能把握专业技术发展趋势及方向，熟悉结构设计新技术、新工艺以及质量控制流程。
	1
	45周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	土木工程（建筑工程）
	完成两项及以上设计作品，且单项设计不小于5万平方米。
	注册一级结构工程师
	社会招聘
	否

	20
	建设公司
	高级专员
	负责水利水电工程技术、质量管理的日常工作；参与水利水电工程施工组织总设计、施工组织设计、单位工程施工组织设计及各种施工方案的编制和审核，并负责检查其执行情况；负责单位工程的技术、质量、安全交底的审核，并对交底的执行情况进行监督检查；主持工程图纸会审的前期准备工作，参加图纸会审等；“水利水电工程施工总承包二级资质”申报材料中填报为“技术负责人”。
	1
	55周岁及以下（男）、50周岁及以下（女）
	本科及以上
	不限
	水利水电相关专业
	主持完成过在全国水利建设市场监管平台备案已竣工的以下工程业绩不少于2项（且取得水利厅回函）：①库容500万立方米以上且坝高15米以上或库容10万立方米以上且坝高30米以上的水库、水电站大坝；②过闸流量60立方米/秒的水闸(不包括橡胶坝等)；③总装机容量10MW以上水电站；④总装机容量00KW(或流量≥8立方米/秒)以上泵站；⑤洞径≥4米(或断面积相等的其它型式)且长度≥200米的水工隧洞；⑥年完成水工混凝土浇筑20万立方米以上或坝体土石方填筑60万立方米以上或灌浆6万米以上或防渗墙4万平方米以上；⑦单项合同额5000万元以上的水利水电工程。
	水利水电专业高级职称或水利水电工程专业一级建造师（优先选聘高级职称人员）
	社会招聘
	否
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