附件1
枞阳县公开选聘中小学兼职教研员积分表
	任职条件
	级别
	积分
	备注

	荣誉表彰（指教坛新星、学科带头人、骨干教师）（总分30分）。
	省级教坛新星（省级学科带头人、省级骨干教师）。
	30
	

	
	市级教坛新星（市级学科带头人、市级骨干教师）。
	20
	

	
	县级教坛新星（县级学科带头人、县级骨干教师）。
	10
	

	教学能力（指教育主管部门组织的教学业务类比赛：优质课、基础教育精品课等）（总分40分）。
	省级优质课。
	40
	一等奖40分，二等奖35分，
三等奖30分。

	
	市级优质课。
	30
	一等奖30分，二等奖25分，
三等奖20分。

	
	县级优质课。
	20
	一等奖20分。

	教研能力（指教育主管部门组织的学科教研论文评选或CN刊号发表学科教研论文）（总分30分）。
	省级获奖论文、省级课题。
	30
	一等奖30分，二等奖25分，
三等奖20分。课题计25分
（主持人计25分，参与人计20分）。CN刊号发表论文参照省级论文二等奖计。

	
	市级获奖论文、市级课题。
	20
	一等奖20分，二等奖15分，
三等奖10分。课题计15分
（主持人计15分，参与人10分），市级刊物发表论文参照市级获奖论文二等奖计分。

	
	县级获奖论文、县级课题。
	10
	一等奖10分。


备注：同一类型积分，不累计加分，就高不就低。同等条件下，按照优质课获奖等次、年轻者优先。
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