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2024工作人员招聘需求表
	岗位名称
	需求人数
	学历
	岗位职责
	岗位要求

	科研岗M-004
	6
	统招普通高等教育硕士研究生及以上
	协助进行部分基础实验任务，实验数据记录与整理；提供辅助支持基本的英文科研论文阅读与撰写。
	1.专业要求：广泛涵盖基础医学、临床医学、生物学、遗传学、药学等核心领域，同时亦欢迎其他相关领域背景的优秀人才加入；
2.其他要求：英语水平需达到英语四级或以上，或雅思、托福等英语测试成绩优异，需具备流畅的英文文献阅读与理解能力。优先考虑具备实验技能者，包括但不限于原代细胞分离与培养、病毒构建等实验技术。需掌握基本的实验数据分析技能，熟练运用SPSS、Graphpad等数据分析软件进行数据处理与图表制作。

	科研岗M-005
	2
	统招普通高等教育硕士研究生及以上
	协助团队研究方案的设计与执行，具体职责包括：
设计临床试验病例报告表（CRF），确保数据收集的全面性和准确性；搭建高效、安全的数据库系统，为数据存储、检索与分析提供基础；制定研究所需的数据量与数据类型，设计数据管理流程，以保障数据的完整性和可追溯性；协助统计分析研究报告数据。
	1.专业要求：医药学、生物信息科学、人工智能科学、公共卫生与预防医学、统计学及流行病学等多个专业；
2.其他要求：英语水平需达到英语四级及以上，或雅思、托福等英语测试成绩优异，需具备出色的英文文献阅读与理解能力。熟练掌握统计学原理及其实践应用，对R语言、Python、SAS等编程工具的运用有深入了解者优先。曾在学术期刊上发表过研究论文者优先。

	综合管理岗M-006
	2
	统招普通高等教育本科及以上
	协助实验室耗材、试剂管理及采购；协助实验室进行伦理或专利等知识产权申报；协助临床项目工作，例如伦理材料准备及提交、相关书面材料准备、临床病例入组、数据录入，协助、收集患者调查研究/随访调查资料等。
	1.专业要求：包括但不限于医学、生命科学、管理学、计算机、统计学等相关专业；
2.其他要求：工作认真负责，掌握一定办公软件应用，有部分医学知识背景或相关工作经验者优先。

	综合管理岗M-007
	1
	统招普通高等教育本科及以上
	1.根据业务发展需求，协助上级确定招聘目标，制定并执行招聘计划；
2.负责建立及管理人才库；
3.负责并完善研究所现有人员管理机制。
	1.专业要求：人力资源、心理学、管理学等相关专业优先考虑；
2.具有科研岗、研发岗招聘经验优先考虑；
3.熟悉常规招聘渠道及工作流程，熟悉招聘技巧，能独立开展招聘工作；
4.熟练使用各类办公软件，善于分析总结。

	综合管理岗M-008
	2
	统招普通高等教育本科及以上
	1.负责处理研究所的行政日常工作；
2.负责研究所的文字材料起草等文案工作；
3.负责研究所会务及日常事务的组织与协调。
	1.专业要求：财务、文学、行政管理等相关专业等相关专业优先考虑；
2.具备良好的沟通，组织调控能力，综合素质较好，能独立开展工作；
3.文字表达、信息收集和汇总等能力较强；
4.熟练使用各类办公软件，善于分析总结。



