重庆市中医骨科医院编外聘用人员

招聘启事（2024年第六批）

一、招聘岗位及基本要求

详见《重庆市中医骨科医院外聘职工招聘计划一览表（2024年第六批）》（附件）。

二、招聘程序

（一）报名时间
2024年11月4日至2024年11月8日（工作日上午09:00-11:30，下午14:30-17:00）。

（二）报名地点及方式
1.报名地点：

重庆市中医骨科医院化龙桥院区B栋306办公室

2.报名方式：限现场报名

（三）报名材料及资格审查

1.报名材料：

本人身份证、毕业证、学位证、职称证、执业证、资格证、等原件及复印件，近期个人免冠照片（一张）。
2.资格审查
由招聘方现场确认应聘人员提供的报名材料与报考资格的相符性。因不同学历层次造成专业称谓不一致的，由招聘方予以审核认定。本简章所要求的条件中，所指“以上”“以下”“以前”“以后”均包含本级（数），如35周岁以下，均含35周岁，以此类推。具体岗位要求详见《重庆市中医骨科医院外聘职工招聘计划一览表（2024年第六批）》（附件）。

（四）考试程序

1.本次招聘考试包括笔试、试岗（技能测试）及面试的一种或多种考试形式，根据考试情况，确定体检人员，体检合格后，择优聘用。

按1:3的参考比例进入面试
    2.考试总成绩计算   

    （1）若岗位未组织笔试：

    ①考试总成绩=综合面试成绩；

    ②考试总成绩=试岗（技能测试）成绩×50%+综合面试成绩×50%。

    （2）若岗位组织笔试：

①考试总成绩=笔试成绩×50%+综合面试成绩×50%。    

②考试总成绩=笔试成绩×30%+试岗（技能测试）×30%+综合面试成绩×40%。   

考试总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数。未形成有效竞争的岗位，考生面试成绩不得低于70分；试岗（技能测试）成绩不得低于70分。根据考试总成绩从高到低1:1等额确定体检人选，若考试总成绩出现并列时，则依次按符合岗位资格条件的学历、职称、职业资格、执业资格、专业科目笔试成绩高者优先确定进入体检人选。如仍相同，则组织加试，以加试成绩高者优先。   

（五）递补机制
因考生在体检至试用期内自动放弃入职资格，或体检不合格、试用期内转正测评不合格，导致出现缺额，招聘方可根据岗位实际情况决定是否递补；需递补的，按招聘当时考试（考核）总成绩从高到低进行递补；若递补人员总成绩相同，则依次按照面试、试岗（技能测试）、笔试成绩从高到低进行递补。
    三、待遇

工资待遇按医院统一规定执行，统一办理社会保险。

四、其他

1.报名人员对个人提交资料的真实性负全责，若有作假，一旦发现，取消聘用资格，所有后果自行负责。

2.本次招聘人员与医院签订劳动合同。

3.请报名人员保持联系方式畅通，医院党办将根据工作安排电话通知考试有关事项。

若有疑问请咨询党委办公室：023-63931089，联系人：陈老师、陶老师
附件：《重庆市中医骨科医院外聘职工招聘计划一览表（2024年第六批）》
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