附件1

四川雅茶集团茶业有限公司2024年第一期公开招聘岗位需求表（4名）
	序号
	招聘岗位
	招聘数量
	招聘方式
	岗位资格条件
	备注

	
	
	
	
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	其他资格条件
（主要包括证书或职称、工作经历、职业素质与职业能力等方面的要求）
	

	1
	产品设计
	1名
	公开招聘
	≤35 周岁
	大学本科及以上学历
	[bookmark: _GoBack]产品设计、绘画专业
	①具有3年及以上平面设计工作经验；
②能熟悉使用PS、AI及绘图软件；
③熟悉公司公众号推广及宣传设计相关工作流程。
	茶业公司

	2
	销售人员
	1名
	公开招聘
	≤35 周岁
	大学本科及以上学历
	专业不限
	
①有茶行业销售经验5年及以上；
②有茶艺师或评茶员证书；
③对于行业消息有较强的敏锐度，熟悉了解企业要求以及市场动态，了解熟悉企业的运作；                                                                                                        ④具备优秀的沟通协调能力和商务谈判能力，具备创新能力，能承受一定的市场销售压力；                                                                                                         ⑤具有良好的职业道德和市场开拓能力，具有强烈的责任感和良好的敬业精神；
⑥熟悉六大茶类相关业务知识、熟练茶艺、茶技操作及培训。
⑦能适应长期出差。

	茶业公司

	3
	

销售主管
	1名
	公开招聘
	≤35 周岁
	大学本科及以上学历
	专业不限
	①具备茶行业销售经验10年及以上；
②具有良好的职业道德和市场开拓能力，具有强烈的责任感和良好的敬业精神；
③对于行业消息有较强的敏锐度，熟悉了解企业要求以及市场动态，了解熟悉企业的运作模式；                                                                                                        ④具备优秀的沟通协调能力和商务谈判能力，具备创新能力，能承受一定的市场销售压力和挑战；                                                                                                         ⑤有茶艺师或评茶员相关证书；
⑥熟悉六大茶类相关业务知识、熟练茶艺、茶技操作及培训。
	皇茶公司

	4
	


财务人员
	1
	公开招聘
	≤40周岁
	大学本科及以上学历
	会计学、审计学、
经济学、财务会计类、经济贸易类、财务管理类专业
	①具备3 年及以上财务工作经验且取得初级及以上会计师执业资格证书；
②熟练运用财务软件，熟悉国家相关法规， 熟悉财务、税收制度和财务流程;
③遵守中华人民共和国宪法和法律，具有良好的职业品德，没有受到过任何行政和刑事处分，无违法、违纪等不良纪录;
④具备会计师、审计师等财务执业资格证书者以及有制造业会计经验的优先。
	皇茶公司





