[bookmark: _GoBack]附件1

“含弘人才岗位”考核申请表
	姓名
	XXX
	性别
	男/女
	出生年月
	XXXX年X月

	所在单位
	XX学院（部、所）
	岗位
	含弘XX岗
	聘期
	XXXX.X.X-XXXX.X.X

	聘期内
履职情况（“协议约定工作任务”应与“聘期内完成工作任务”一一对应）
	协议约定工作任务（不够可加行）
	聘期内完成工作任务（不够可加行）

	
	（一）A类任务
	（一）聘期内A类任务完成情况

	
	A类任务之2：领衔获得国家教学成果二等奖及以上奖项。
	获国家教学成果奖二等奖，成果名称：XXX，排名：1/X，获批时间：XXXX年X月X日。

	
	（二）B类任务
	（二）聘期内B类任务完成情况

	
	B类任务之6：领衔获得国家自然科学基金重点项目。
	主持国家自然科学基金重点项目：XXXX，获批时间：XXXX年X月X日。

	
	B类任务之9：发表CNS子刊学术论文2篇。
	论文1：《XX》,发表刊物，发表时间：XXXX年X月X日；
论文2：《XX》,发表刊物，发表时间：XXXX年X月X日。

	
	（三）协议约定其他任务
	（三）聘期内其他任务完成情况

	
	1.
	1.

	
	2.
	2.

	
	……
	……

	延期考核申请
	
[bookmark: OLE_LINK1]是否申请参加延期考核： 是     否   （若勾选“是”，请填写以下内容）

1.申请理由：                                                             
                                                                        
2.延期时间：本人申请延期至        年      月      日前考核。
3.申请承诺：本人承诺已知悉并遵守“含弘人才岗位聘期考核及续聘方案”相关规定，知晓“延期期间的特设岗位绩效按原待遇的85%执行；延期期间待遇差额不予补齐”等规定，承诺按期参加延期考核。

申请人签字：                    

年    月    日 

	二级单位意见
	
经      年    月    日党政联席会议研究，考核意见如下：
是否同意延期考核申请：是   否
考核结果：合格   基本合格   不合格
续聘方案：续聘到含弘领军岗位/含弘英才岗位/常规岗位

负责人签字（公章）：            

年    月    日 

	学校意见
	

经      年    月    日校长办公会议研究，考核意见如下：
是否同意延期考核申请：是   否  
考核结果：合格   基本合格   不合格
续聘方案：续聘到含弘领军岗位/含弘英才岗位/常规岗位

负责人签字（公章）：           

年    月    日         



注：本表双面打印。
