附件1
内蒙古大唐国际准格尔矿业有限公司集团系统内招聘岗位明细表

	序号
	部门
	岗位
	岗位
类别
	岗级
	招聘人数
	岗位职责
	岗位条件

	1
	财务部
	主任/副主任
	行政综合类
	中层正职/副职
	1
	负责部门全面工作。包括公司财务管理制度与核算体系建设；财务预算、决算工作；成本、费用预算的编制及分析控制等工作。
	1.具备全日制大学本科及以上学历。
2.中级及以上专业技术资格。
3.相近岗位工作年限满5年及以上，专业工作年限至少应3年及以上，硕士研究生可放宽至2年。
4.年龄不超过45周岁（1979年11月1日之后出生）。
5.近两年考核结果无基本称职及以下的。
6.通过系统内或社会招聘入职所在企业的，入职后在该企业服务年限不低于2年，方可报名参加本次招聘。
7.系统内基层企业中层副职及以上职级或有企业中层经历的人员。
8.非艰苦边远地区单位应聘至艰苦边远地区同类岗位的，或特别优秀的，以上条件可适当放宽。

	2
	工程管理部（生产技术部）
	主任/副主任
	专业技术类
	中层正职/副职
	1
	负责部门全面工作。包括项目设计管理、设计协调；公司矿建、土建及选煤厂建设的管理工作；组织施工图纸会审和技术交底工作；负责对工程施工和工程监理进行全过程监督和管理等工作。
	1.具备本岗位所需的煤矿主体专业全日制本科及以上学历。
2.中级及以上专业技术资格。
3.相近岗位工作年限满5年及以上，专业工作年限至少应3年及以上（其中不少于2年的井工煤矿建设管理经验），硕士研究生可放宽至2年。
4.年龄不超过45周岁（1979年11月1日之后出生）。
5.近两年考核结果无基本称职及以下的。
6.通过系统内或社会招聘入职所在企业的，入职后在该企业服务年限不低于2年，方可报名参加本次招聘。
7.系统内基层企业中层副职及以上职级或有企业中层经历的人员。
8.非艰苦边远地区单位应聘至艰苦边远地区同类岗位的，或特别优秀的，以上条件可适当放宽。

	3
	地测与通防管理部
	主任/副主任
	专业技术类
	中层正职/副职
	1
	负责部门全面工作。包括地测管理、通防管理、防治水管理、 绿色矿山与美丽矿山建设管理等方面工作。
	1.具备本岗位所需的煤矿主体专业全日制本科及以上学历。
2.中级及以上专业技术资格。
3.相近岗位工作年限满5年及以上，专业工作年限至少应3年及以上，硕士研究生可放宽至2年。
4.年龄不超过45周岁（1979年11月1日之后出生）。
5.近两年考核结果无基本称职及以下的。
6.通过系统内或社会招聘入职所在企业的，入职后在该企业服务年限不低于2年，方可报名参加本次招聘。
7.系统内基层企业中层副职及以上职级或有企业中层经历的人员。
8.非艰苦边远地区单位应聘至艰苦边远地区同类岗位的，或特别优秀的，以上条件可适当放宽。

	4
	综合
管理部
	薪酬绩效保险管理
	行政综合类
	中级
	1
	负责薪酬绩效管理制度制定及解释工作；负责公司薪酬核算、编制及上报工作；负责人工成本分析，指导企业的薪酬战略定位和薪酬绩效决策；负责养老保险、失业保险、工伤保险、生育保险和住房公积金的管理工作；负责职工抚恤救济工作、社保政策的宣传解释工作。负责部门主任交办的其他业务范畴工作。
	1.具备全日制大学本科及以上学历。
2.初级及以上专业技术资格。
3.薪酬、财务、统计等相关专业工作年限至少应3年及以上，硕士研究生可放宽至2年。
4.年龄不超过40周岁（1984年11月1日之后出生）。
5.近两年考核结果无基本称职及以下的。
6.通过系统内或社会招聘入职所在企业的，入职后在该企业服务年限不低于2年，方可报名参加本次招聘。
7.非艰苦边远地区单位应聘至艰苦边远地区同类岗位的，或特别优秀的，以上条件可适当放宽。

	5
	计划物资部
	计划与统计管理
	行政综合类
	高级
	1
	负责编制公司年度基本建设及重大资本支出计划、维简费使用计划、安全费使用计划、固定资产投资计划；协助编制公司发展规划，制定公司统计管理办法及统计指标体系，准确、及时地完成上级公司及地方政府部门的统计调查工作，并为公司基建、生产经营管理、决策提供准确统计信息。
	1.具备全日制大学本科及以上学历。
2.中级及以上专业技术资格。
3.相近岗位工作年限满5年及以上，专业工作年限至少应3年及以上，硕士研究生可放宽至2年。
4.年龄不超过40周岁（1984年11月1日之后出生）。
5.近两年考核结果无基本称职及以下的。
6.通过系统内或社会招聘入职所在企业的，入职后在该企业服务年限不低于2年，方可报名参加本次招聘。
7.非艰苦边远地区单位应聘至艰苦边远地区同类岗位的，或特别优秀的，以上条件可适当放宽。

	6
	工程管理部（生产技术部）
	矿建工程主管
	专业技术类
	高级
	1
	负责组织项目施工图纸会审和技术交底工作；负责对工程施工和工程监理进行全过程监督和管理。
	1.具备本岗位所需的煤矿主体专业全日制本科及以上学历。
2.中级及以上专业技术资格。
3.相近岗位工作年限满5年及以上，专业工作年限至少应3年及以上，硕士研究生可放宽至2年。
4.年龄不超过40周岁（1984年11月1日之后出生）。
5.近两年考核结果无基本称职及以下的。
6.通过系统内或社会招聘入职所在企业的，入职后在该企业服务年限不低于2年，方可报名参加本次招聘。
7.非艰苦边远地区单位应聘至艰苦边远地区同类岗位的，或特别优秀的，以上条件可适当放宽。

	7
	地测与通防管理部
	监测监控工程主管
	专业技术类
	高级
	1
	负责对安全避险系统、供水施救系统、自救器的使用及管理等工作。
	1.具备本岗位所需的煤矿主体专业全日制本科及以上学历。
2.中级及以上专业技术资格。
3.相近岗位工作年限满5年及以上，专业工作年限至少应3年及以上，硕士研究生可放宽至2年。
4.年龄不超过40周岁（1984年11月1日之后出生）。
5.近两年考核结果无基本称职及以下的。
6.通过系统内或社会招聘入职所在企业的，入职后在该企业服务年限不低于2年，方可报名参加本次招聘。
7.非艰苦边远地区单位应聘至艰苦边远地区同类岗位的，或特别优秀的，以上条件可适当放宽。

	8
	地测与通防管理部
	防治水工程主管
	专业技术类
	高级
	1
	负责防治水技术管理及其工程设计方案与措施审查、安全管理、工程验收等工作；负责组织开展水文地质补充勘探、水文地质观测与分析等工作。
	1.具备本岗位所需的煤矿主体专业全日制本科及以上学历。
2.中级及以上专业技术资格。
3.相近岗位工作年限满5年及以上，专业工作年限至少应3年及以上，硕士研究生可放宽至2年。
4.年龄不超过40周岁（1984年11月1日之后出生）。
5.近两年考核结果无基本称职及以下的。
6.通过系统内或社会招聘入职所在企业的，入职后在该企业服务年限不低于2年，方可报名参加本次招聘。
7.非艰苦边远地区单位应聘至艰苦边远地区同类岗位的，或特别优秀的，以上条件可适当放宽。

	9
	社会责任办公室
	项目用地主管
	专业技术类
	中级
	1
	[bookmark: OLE_LINK1]负责项目用地保障及手续办理工作；负责配合属地政府部门在征拆现场与村名沟通征地事宜；负责项目产能提升手续办理等工作。
	1.具备全日制大学本科及以上学历。
2.初级及以上专业技术资格。
3.相关专业工作年限至少应3年及以上，硕士研究生可放宽至2年。
[bookmark: _GoBack]4.年龄不超过40周岁（1984年11月1日之后出生）。
5.近两年考核结果无基本称职及以下的。
6.通过系统内或社会招聘入职所在企业的，入职后在该企业服务年限不低于2年，方可报名参加本次招聘。
7.非艰苦边远地区单位应聘至艰苦边远地区同类岗位的，或特别优秀的，以上条件可适当放宽。

	合计
	9
	
	
	9
	


注：本公告中煤矿主体专业是指：采矿专业、测量专业、安全与通风专业、地质专业、机电专业、矿建专业。
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