
⻄安咸阳国际机场股份有限公司劳务派遣岗位招聘⼀览表 
序号 招聘岗位 岗位职责 报名基本条件 不予招聘的条件 ⼯作时⻓ 

1 医疗科放射医师 

责以⽤⼯单位实际安排为准。 
此次劳务派遣⼈员具体⼯作内容和⼯作职
6.完成上级交办的其他⼯作。 
即停⽌检查并及时处理。 
5.检查中随时注意病⼈情况，发现问题⽴
填写各有关项⽬。 
要求及辐射对健康的影响。检查完后详细
放射诊疗操作前，应事先告知受检者相关
4.能独⽴完成放射⻔诊及体检⼯作。进⾏
参数。 
3.严格遵守操作规程，不擅⾃更改设备的
归还原位。 
各种仪器设备及附属⽤品使⽤完毕后必须
2.爱护放射诊疗设备，进⾏经常性保养，
下的相关法律、法规及时进⾏修订。 
作规范，并按照要求严格落实，并根据当
1.负责制定科室放射诊疗的管理制度和操

好，⽆违法犯罪和不良⾏为记录。 
史，具备健康良好的⼼理素质。⽆不良嗜
或纹身。⽆严重慢性病、传染病、精神病
健康，五官端正，⾯部及四肢⽆明显伤痕
4.诚信务实，勤奋敬业，团结合作。身体
具备3年以上临床经验。 
称；⼊职后⼀个⽉内完成执业地点变更；
持有放射⼈员⼯作证及放射医学初级职
3.须具备放射医师资格证书及执业证书；
后出⽣）。 
2.年龄在45周岁及以下（1979年1⽉1⽇以
1.⼤学本科及以上学历。 

求退出招录或辞退。 
原则，⽤⼈单位随时可以要
情形者，视为违背诚实信⽤
    如有故意隐瞒或虚构以上
疾病。 
宜从事本次招聘岗位⼯作的
4.不符合体检标准或患有不
次招录基本条件要求的。 
招录要求的，以及不符合本
3.法律法规规定不符合本次
考期限内的。 
单位招录中违规违纪，在禁
2.曾因在公务员招录、事业
戒对象的⼈员。 
员、被依法列为失信联合惩
籍的⼈员、被开除公职的⼈
⼈员、被开除中国共产党党
1.曾因犯罪受过刑事处罚的

间调剂安排。 
特殊情况轮休时
重⼤突发事件等
重要保障任务、
合相关规定，遇
制，⼯作时⻓符
⾏不定时⼯作
周⼀⾄周五，实

2 医疗科药师 

责以⽤⼯单位实际安排为准。 
此次劳务派遣⼈员具体⼯作内容和⼯作职
8.完成领导交办的其他⼯作。 
7.定期上报近⼀年精麻药品检查表；  
处⽅调配和管理；  
6.按照精麻药品管理规定实施该类药品的
时，按照预案要求做好应急救护⼯作；  
5.接到应急救护或突发医学事件救护指令
4.负责各类药品的贮存和养护⼯作；  
⼯作；  
3.负责指导患者安全⽤药及开展处⽅点评
2.负责⻔诊处⽅的审核、调剂、发药； 
购、验收⼊库、盘点⼯作；  
1.负责制订药品采购计划，负责药品的采

好，⽆违法犯罪和不良⾏为记录。 
史，具备健康良好的⼼理素质。⽆不良嗜
或纹身。⽆严重慢性病、传染病、精神病
健康，五官端正，⾯部及四肢⽆明显伤痕
4.诚信务实，勤奋敬业，团结合作。身体
级职称。须具备3年以上药学⼯作经验。 
3.须持有卫⽣专业技术资格证书，药师初
出⽣）。 
2.年龄45周岁及以下（1979年1⽉1⽇以后
1.⼤学专科及以上学历。 

求退出招录或辞退。 
原则，⽤⼈单位随时可以要
情形者，视为违背诚实信⽤
    如有故意隐瞒或虚构以上
疾病。 
宜从事本次招聘岗位⼯作的
4.不符合体检标准或患有不
次招录基本条件要求的。 
招录要求的，以及不符合本
3.法律法规规定不符合本次
考期限内的。 
单位招录中违规违纪，在禁
2.曾因在公务员招录、事业
戒对象的⼈员。 
员、被依法列为失信联合惩
籍的⼈员、被开除公职的⼈
⼈员、被开除中国共产党党
1.曾因犯罪受过刑事处罚的

排。 
轮休时间调剂安
事件等特殊情况
任务、重⼤突发
定，遇重要保障
⻓符合相关规
⼯作制，⼯作时
倒，实⾏不定时
上⼀休⼆，三班

3 急救科医师 

责以⽤⼯单位实际安排为准。 
此次劳务派遣⼈员具体⼯作内容和⼯作职
8.完成领导交办的其他⼯作。 
7.严格落实班组及科室安排的各项⼯作； 
6.参与急救技术⽐武以及训练⼯作。  
5.负责分管设备操作、维护、保养⼯作； 
4.负责重要任务及重⼤医疗保障⼯作； 
的医学处置⼯作及⼼理抚慰⼯作； 
3.负责机场应急救护、突发公共卫⽣事件
度； 
2.规范书写医疗⽂书，落实有关报告制
1.负责患者的接诊和处置⼯作； 

好，⽆违法犯罪和不良⾏为记录。 
史，具备健康良好的⼼理素质。⽆不良嗜
或纹身。⽆严重慢性病、传染病、精神病
健康，五官端正，⾯部及四肢⽆明显伤痕
4.诚信务实，勤奋敬业，团结合作。身体
训。 
以上临床经验或完成全国省市的规范化培
⼀个⽉内完成执业地点变更；须具备2年
供专业技术⼈员职业资格证书）；⼊职后
格证书及医师执业证书（中级职称还应提
3.须具有初级职称及以上，且持有医师资
后出⽣）。 
2.年龄在40周岁及以下（1984年1⽉1⽇以
1.⼤学专科及以上学历。 

求退出招录或辞退。 
原则，⽤⼈单位随时可以要
情形者，视为违背诚实信⽤
    如有故意隐瞒或虚构以上
疾病。 
宜从事本次招聘岗位⼯作的
4.不符合体检标准或患有不
次招录基本条件要求的。 
招录要求的，以及不符合本
3.法律法规规定不符合本次
考期限内的。 
单位招录中违规违纪，在禁
2.曾因在公务员招录、事业
戒对象的⼈员。 
员、被依法列为失信联合惩
籍的⼈员、被开除公职的⼈
⼈员、被开除中国共产党党
1.曾因犯罪受过刑事处罚的

剂安排。 
情况轮休时间调
突发事件等特殊
保障任务、重⼤
关规定，遇重要
⼯作时⻓符合相
不定时⼯作制，
上⼀休⼆，实⾏

4 急救科护师 

责以⽤⼯单位实际安排为准。 
此次劳务派遣⼈员具体⼯作内容和⼯作职
11.完成领导交办的其他⼯作。 
10.严格落实班组及科室安排的各项⼯作； 
9.参与急救技术⽐武以及训练⼯作。  
8.负责重要任务及重⼤医疗保障⼯作； 
7.负责院内感染的管控⼯作；  
6.负责分管设备操作、维护、保养⼯作； 
及收费⼯作； 
4.负责急救物资库、物资⻋、耗材的管理
的护理及⼼理抚慰⼯作； 
3.做好机场应急救护、突发公共卫⽣事件
度； 
2.规范书写护理⽂书，落实相关报告制
1.协助医⽣做好患者的接诊和处置⼯作； 

先。 
5.具备急诊科和院前急救⼯作经历者优
好，⽆违法犯罪和不良⾏为记录。 
史，具备健康良好的⼼理素质；⽆不良嗜
或纹身；⽆严重慢性病、传染病、精神病
健康，五官端正，⾯部及四肢⽆明显伤痕
4.诚信务实，勤奋敬业，团结合作；身体
地点变更；须具备2年及以上临床经验。 
书，初级职称；⼊职后⼀个⽉内完成执业
3.须持有专业技术资格证书及护⼠执业证
出⽣）。 
2.年龄在35周岁以下（1989年1⽉1⽇以后
1.⼤学专科及以上学历。 

求退出招录或辞退。 
原则，⽤⼈单位随时可以要
情形者，视为违背诚实信⽤
    如有故意隐瞒或虚构以上
疾病。 
宜从事本次招聘岗位⼯作的
4.不符合体检标准或患有不
次招录基本条件要求的。 
招录要求的，以及不符合本
3.法律法规规定不符合本次
考期限内的。 
单位招录中违规违纪，在禁
2.曾因在公务员招录、事业
戒对象的⼈员。 
员、被依法列为失信联合惩
籍的⼈员、被开除公职的⼈
⼈员、被开除中国共产党党
1.曾因犯罪受过刑事处罚的

剂安排。 
情况轮休时间调
突发事件等特殊
保障任务、重⼤
关规定，遇重要
⼯作时⻓符合相
不定时⼯作制，
上⼀休⼆，实⾏

5 急救科救护⻋驾驶员 

责以⽤⼯单位实际安排为准。 
此次劳务派遣⼈员具体⼯作内容和⼯作职
9.完成领导交办的其他⼯作。 
8.严格落实班组及科室安排的各项⼯作； 
7.负责重要任务及重⼤医疗保障⼯作； 
6.参加冬季机坪除冰雪⼯作；  
5.负责做好重要任务的⻋辆保障； 
好应急救护⼯作； 
4.接到应急救护指令后，按照预案要求做
养，故障报修、各种记录填报等⼯作； 
3.负责做好⻋辆⽇常检查，定期维护、保
保⻋辆⾏驶安全； 
2.遵守各项规章制度和⻋辆管理规定，确
1.负责应急救护⻋辆的驾驶及相关⼯作； 

好，⽆违法犯罪和不良⾏为记录。 
史，具备健康良好的⼼理素质。⽆不良嗜
或纹身。⽆严重慢性病、传染病、精神病
健康，五官端正，⾯部及四肢⽆明显伤痕
4.诚信务实，勤奋敬业，团结合作。身体
证。 
3.须持有2年实际驾龄的B2及以上驾驶
出⽣）。 
2.年龄在40周岁以下（1984年1⽉1⽇以后
1.⾼中及以上学历。 

求退出招录或辞退。 
原则，⽤⼈单位随时可以要
情形者，视为违背诚实信⽤
    如有故意隐瞒或虚构以上
疾病。 
宜从事本次招聘岗位⼯作的
4.不符合体检标准或患有不
次招录基本条件要求的。 
招录要求的，以及不符合本
3.法律法规规定不符合本次
考期限内的。 
单位招录中违规违纪，在禁
2.曾因在公务员招录、事业
戒对象的⼈员。 
员、被依法列为失信联合惩
籍的⼈员、被开除公职的⼈
⼈员、被开除中国共产党党
1.曾因犯罪受过刑事处罚的

剂安排。 
情况轮休时间调
突发事件等特殊
保障任务、重⼤
关规定，遇重要
⼯作时⻓符合相
不定时⼯作制，
上⼀休⼆，实⾏


