附件2
四川宏达（集团）有限公司2024年一般管理岗社会招聘岗位信息表
	序号
	部门
	岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件
	工作地点
	年收入

	1
	安全质量环保部
（总值班室）
（初期与建设管理部合署办公）
	安全管理岗
	1
	1.负责落实党和国家有关方针政策、法律法规和标准规范，建立双重预防机制，完善安全生产管理体系;
2.负责安全生产目标任务制定、分解、下达和考核;
3.负责安全生产费用管理。
	1.年龄40周岁及以下（1984年9月30日以后出生）；
2.硕士研究生及以上学历学位；
3.5年及以上相关工作经验，熟悉矿业安全生产、风险评估、事故预防和相关法律法规、行业标准，有中大型矿业国有企业、事业单位同类型岗位工作经验者优先；
4.坚持原则，有责任心，具有较强的安全风险防控意识和执行、抗压、处突能力；
5.持有安全专业高级职称或同等水平的职业资格证书。
	成都
	15万-20万

	2
	勘查技术部
（科创信息部）
	勘查管理二岗
	1
	1.负责制定矿产勘查项目年度计划，收集、研究国家相关政策信息；
2.负责收集分析矿产资源信息，开拓获取矿产资源；
3.负责项目预评和前期调查，编制项目预评报告和前期技术调查报告；
4.负责牵头组织项目探转采批复手续获取工作。
	1.年龄40周岁及以下（1984年9月30日以后出生）；
2.硕士研究生及以上学历学位；
3.5年及以上相关工作经验，熟练掌握地质勘查技术方法，熟悉矿业勘查流程和管理规范，有中大型矿业国有企业、科研院所等同类型岗位工作经验者优先；
4.具有较强的数据分析、市场分析研判和沟通协调、学习创新能力；
5.持有相关专业中级职称或同等水平的职业资格证书。
	成都
	15万-20万

	3
	
	科技信息创新岗
	1
	1.负责收集、掌握国内外先进科学技术发展动态，研究行业内新技术、新方法、新工艺；
2.负责科研项目申报、立项、实施、验收以及科研奖项申报；
3.负责成果应用推广及跟踪评估；
4.负责公司信息化系统建设与管理。
	1.年龄40周岁及以下（1984年9月30日以后出生）；
2.硕士研究生及以上学历学位；
3.5年及以上相关工作经验，掌握相关理论知识，熟悉最新动态和技术发展趋势，了解相关行业标准和政策法规，有中大型矿业国有企业、科研院所等同类型岗位工作经验者优先；
4.吃苦耐劳，具有较强的科研创新、学习和问题解决能力，能够适应高原环境。
	成都
	15万-20万

	4
	勘查技术部
（科创信息部）
	西藏办事处
管理岗
	2
	1.负责西藏办事处日常工作；
2.负责收集整理西藏地区矿产资源信息；
3.负责协调联络地方政府和相关机构；
4.协助公司开拓西藏地区相关业务。
	1.年龄40周岁及以下（1984年9月30日以后出生）；
2.硕士研究生及以上学历学位；
3.5年及以上相关工作经验，精通商务谈判，熟悉矿产资源开发、西藏地区矿产资源市场动态和相关政策法规，了解西藏地区风土人情，有地质勘察、矿产投资等工作经验者优先；
4.吃苦耐劳，善于沟通，具有较强的组织协调、统筹规划和团队管理能力；
5.具有正常履职身体条件，能够适应高原环境，愿意常驻西藏地区。
	西藏
	17万-23万

	5
	
	新疆办事处
管理岗
	2
	1.负责新疆办事处日常工作；
2.负责收集整理新疆地区矿产资源信息；
3.负责协调联络地方政府和相关机构；
4.协助公司开拓新疆地区相关业务。
	1.年龄40周岁及以下（1984年9月30日以后出生）；
2.硕士研究生及以上学历学位；
3.5年及以上相关工作经验，精通商务谈判，熟悉矿产资源开发、新疆地区矿产资源市场动态和相关政策法规，了解新疆地区风土人情，有地质勘察、矿产投资等工作经验者优先；
4.吃苦耐劳，善于沟通，具有较强的组织协调、统筹规划和团队管理能力；
5.具有正常履职身体条件，能够适应高原环境，愿意常驻新疆地区。
	新疆
	17万-23万

	6
	投资发展部
（海外管理部）
	投资并购岗
	1
	1.负责市场调研与项目分析筛选；
2.负责项目并购的预算、规划、评估、立项、谈判和协议签订工作；
3.负责项目投资并购评价和投后服务。
	1.年龄40周岁及以下（1984年9月30日以后出生）；
2.硕士研究生及以上学历学位；
3.5年及以上投资并购工作经验，熟悉矿业领域投资并购流程、行业动态和相关政策法规，成功运作过1个及以上矿产并购案例，有中大型矿业国有企业、金融机构等同类型岗位工作经验者优先；
4.具有较强的文字功底和市场分析研判、资源整合、商务谈判能力。
	成都
	15万-20万

	7
	
	投资开发岗
	1
	1.负责参与公司战略规划的制定；
2.负责矿业领域等相关行业研究与市场分析；
3.负责相关投资项目的开发、规划，推动开发项目落地。
	1.年龄40周岁及以下（1984年9月30日以后出生）；
2.硕士研究生及以上学历学位；
3.5年及以上投资开发工作经验，熟悉矿业领域投资开发流程和相关政策法规，成功运作过1个及以上矿产投资案例，有中大型矿业国有企业、金融机构等同类型岗位工作经验者优先；
4.勇于开拓创新、善于统筹规划，具有敏锐的行业洞察力和较强的计划执行能力。
	成都
	15万-20万

	8
	建设管理部
（生产运营部）
	建设管理岗
（采矿方向）
	1
	1.负责矿山开采阶段建设项目的工可研究、施工图设计等前期工作的指导和管理；
2.负责矿山开采阶段建设项目的质量、进度、投资预算管控；
3.负责矿山开采阶段建设项目的交（竣）工验收、考核评价、评优评先工作。
4.负责项目探转采批复手续获取工作。
	1.年龄40周岁及以下（1984年9月30日以后出生）；
2.硕士研究生及以上学历学位；
3.5年及以上相关工作经验，熟悉矿山基础设施建设管理，了解矿山开采流程和矿山管理，有中大型矿业国有企业同类岗位工作经历者优先；
4.具有较强的统筹管理、沟通协调和创新能力。
	成都
	15万-20万

	9
	
	设备管理岗
	1
	1.负责研究分析矿产设备，制定设备采购计划；
2.负责设备管理，参与设备招标采购，协调处理设备采购中出现的问题；
3.负责设备维护保养和报废工作。
	1.年龄40周岁及以下（1984年9月30日以后出生）；
2.硕士研究生及以上学历学位；
3.5年及以上矿山生产设备管理经验，熟悉矿山生产设备采购和管理，了解采矿、选矿、冶炼设备功能与标准，有中大型矿业国有企业同类岗位工作经历者优先；
4.廉洁自律、有责任心，具有较强的风险防范意识和沟通协调、分析判断能力。
	成都
	15万-20万

	10
	经营管理部
（招投标中心）
	销售管理岗
	1
	1.负责销售市场分析，制定销售计划和实施方案；
2.负责公司产品销售及推广；
3.负责销售市场开发及客户管理。
	1.年龄40周岁及以下（1984年9月30日以后出生）；
2.硕士研究生及以上学历学位；
3.5年及以上矿产品销售管理经验，熟悉矿产品销售流程和市场，了解对矿产贸易市场和相关政策法规，有中大型企业同类岗位工作经历者优先；
4.思路清晰、讲原则，具有较强的风险防范意识和沟通协调、计划执行能力。
	成都
	15万-20万



