附件1
特种发光科学与技术重点实验室下设研究室正副主任招聘指南
一、招聘岗位、职数及主要职责

	研究室
	重点研究方向
	岗位
	职数
	主要职责

	发光物理

研究室
	重点研究特种发光新材料和新机理，促进高效率发光以及高灵敏探测感知的新材料、新器件的原始创新。
	主任
	1
	1.主任职责：落实主任办公会决议和工作部署；负责研究室的日常管理、与其他研究室和部门的沟通协调；协助实验室负责人开展研究室的发展规划、资源争取和实验室下达的项目管理工作；协助推动研究室学科、条件和人才队伍建设；完成科研诚信、廉政、质量、安全、保密、内控和知识产权等工作；完成领导交办的各项工作。

2.公共测试中心主任同时负责公共平台的建设、运行、维护、对外开放及规范建立。

3.副主任职责：协助研究室主任开展工作，完成领导交办的各项工作。

	
	
	副主任
	1
	

	激光技术

研究室
	重点研究系列高能激光中增益提升与光子高相干调控机制，探索特种光源相关激光技术。
	主任
	1
	

	
	
	副主任
	2
	

	光电探测

研究室
	重点研究光生载流子的调控机制，探索光生载流子高效收集调控机理和方法，实现特种光源发光信息的精准探测。
	主任
	1
	

	
	
	副主任
	2
	

	极端表征

研究室
	重点研究极短波长、极高分辨、极小尺度信息精准感知与提取机制，发展极端条件发光材料与器件表征方法与技术。
	主任
	1
	

	
	
	副主任
	1
	

	公共测试

中心
	提供发光材料物理性能表征分析的实验条件和技术手段，用于支撑实验室的学术研究。
	主任
	1
	


二、聘期

特种发光科学与技术重点实验室下设研究室正副主任聘期原则上与本重点实验室正副主任聘期时间同步。实行年度考核，根据需要进行岗位调整。

