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	序号
	单位 
	招聘岗位
	岗位职责
	任职条件

	1
	华滨酒店
	物资采购部
副经理
	1.每年年底，组织酒店各部门申报第二年酒店年度采购计划（包括招标、非招标及大修技改项目），经审批后执行； 
2.根据年度采购计划，审阅采购主管提报的酒店招标、非招标采购项目询价文件，通过后上采购评审小组会议审议； 
3.跟踪所有采购项目询价、开价过程，并跟进开价、定价及合同签订工作。随时了解采购工作进度；
4.对已完成的招标、非招标采购项目相应文件统计、整理、归档工作进行监督；
5.每月组织对食品进行市场询价，并根据供应商报价、网络价格合理调整食品价格，经审批通过后执行；
6.协调与各需求部门之间的关系；
7.协调与供应商之间的关系（包括华电商城）；
8.根据工作需要，完成上级领导交办的其他工作。
	1.大学本科及以上文化程度或中级以上专业技术资格。
2.应聘人员应是系统内合同制用工，从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限不低于3年；具有全日制硕士研究生及以上学历的，专业工作年限不低于2年，熟悉采购工作。
3.原则上不超过45周岁（1979年1月1日以后出生）。
4.应当具有良好的心理素质和能够正常履行职责的身体条件。
5.特别优秀的可适当放宽条件。
6.无任职回避情况。即与华滨酒店员工无夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系或近姻亲关系；非近6年内调出或退休华滨酒店领导人员的子女或配偶。
7.尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查的人员，以及受到过刑事处罚的人员，不得报名公开招聘。
8.相同条件下，优先提拔使用政治素质高、群众基础好、法治素养深、工作业绩突出、依法办事能力强的干部。




