附件2-1：
国家电投西藏公司所属广西雪域公司招聘岗位任职条件
	部门
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职级
	岗位职责
	任职条件

	规划发展部
	主任
	1
	职级6级（原正科级）
	1.主持规划发展部门工作，协助公司领导分管部门政策研究、发展规划、投资管理、水电新能源项目前期工作。
2.组织开展项目前期选址、考察、收集资料，获取项目。主导办理风电、光伏项目政府部门的核准、审批、电网接入、开工等手续。
3.参与项目的可行性研究，提供与规划设计相关的可研资料，主导项目商务谈判，协调各相关部门和机构，并负责起草各类协议、意向、合同等文件。
4.负责维护当地政府及各相关部门的关系。
	1.大学本科及以上学历，新能源、电气相关专业，电力类中级及以上职称。
[bookmark: _GoBack]2.年龄在45周岁及以下，且身体健康。
3.具备10年以上电力系统工作经验及5年以上新能源项目开发、并购工作经验；熟悉各类新能源项目开发流程、项目前期可行性评估、经济测算，具有较强投资风险管控能力。
4.现职级为正科级，或在同层级副职岗位工作2年以上；
5.条件优秀者可适当放宽。

	
	项目开发管理
	2
	2-3级
	1.主导项目前期选址、考察、收集资料，筛选有开发价值的项目。
2.参与项目的可行性研究，提供与规划设计相关的可研资料，主导项目商务谈判，协调各相关部门和机构，并负责起草各类协议、意向、合同等文件。
3.办理风电、光伏项目政府部门的核准、审批、电网接入、开工等手续。
4.负责维护当地政府及各相关部门的关系。
	1.专科及以上学历，新能源、电气相关专业；
2.年龄在35周岁及以下，且身体健康；
3.具备3年以上电力系统工作经验及2年以上新能源项目开发、并购工作经验，熟悉各类新能源项目开发流程、项目前期可行性评估、经济测算，具有较强投资风险管控能力；
4.条件优秀者可适当放宽。

	安全质量环保监督部

	副主任
	1
	职级5级（原副科级）
	1.主持安全质量环保监督部门工作，协助公司领导管理安全监督、生态环保、职业健康、应急等工作。
2.负责贯彻执行国家安全生产法律法规、上级单位安全管理制度，对上级安全工作指示、来文及时宣贯学习、组织实施和执行。
3.负责组织开展经常性、季节性的安全生产检查、“四不两直”检查和专项安全检查及安全性评价工作，及时消除安全隐患，对公司的安全生产、消防、交通、工程施工安全管理工作实行监督。 
4.负责完成安全管理周报、月报、季报编制和上报工作。 
5.负责监督公司各级人员安全责任制的落实，监督各项安全生产规章制度、反事故技术措施、安全措施、安全隐患整 改的贯彻落实和执行。当发生突发性事件时，及时赶到现场，监督及协助事故处理。
6.负责组织开展危险源辨识和评估，安全生产分级管理、督促落实公司重大危险源的安全管理措施。 
	1.大学本科及以上学历，电气自动化、电力系统工程等相关专业，电力类中级及以上职称；
2.年龄在40周岁及以下，且身体健康；
3.具有5年以上电力系统工作经验，安全质量环保监督管理工作经验不少于3年，熟悉国家安质环政策、法规和行业规定，掌握安全管理的专业知识，具备较强的安全生产事故调查分析能力；
4.现职级为副科级，或在下一层级岗位工作1年以上，同时，应具备5年以上工龄；
5.取得注册安全工程师、注册消防工程师资格优先；
6.特别优秀者可适当放宽。

	项目部
	项目经理
	2
	4级
	1. 负责项目安全管理、质量管理、进度管理、投资管理、设计管理及生态环保管理；
2.负责项目各阶段性专项验收（环评、水保、消防、电力质监、职业健康等）、调试验收、启动验收、移交生产验收竣工验收、达标投产验收等工作；
3.负责项目合同、工程结算、变更、工程资料归档全过程管理。
4.协调与地方政府和电网公司等关系，及时解决工程建设中的相关问题。
5.负责完成公司交办其他工作任务。
	1.大学本科及以上学历，新能源工程、电气、土木工程、工程管理等相关专业，中级及以上职称；
2.年龄在40周岁及以下，且身体健康；
3.具有5年及以上新能源项目建设管理经验，担任过项目副经理或项目经理以上岗位，熟悉新能源项目工程管理流程；
4.取得国家注册建造师、注册安全工程师资格者优先；
5.条件特别优秀者可适当放宽。

	
	技经及工程档案管理（现场）

	1
	2-3级
	1.负责配合项目经理开展项目技经及档案管理工作。
2.负责新能源建设项目工程造价、可研评审、工程招标、工程合同、技术经济评价等管理。
3.负责新能源建设项目工程合同结算、工程结算、竣工结算管理。
4.负责收集、归档工程资料档案、工程建设信息报送。
5.负责完成公司交办其他工作任务。
	1.专科及以上学历，新能源工程、电气、土木工程、工程管理等相关专业；
2.年龄在35周岁及以下，且身体健康；
3.具备3年以上电力系统工作经验及2年以上技经及档案管理或新能源项目工程造价、预结算管理、合同管理工作经验；
4.取得国家注册建造师、造价工程师资格者优先；
5.条件特别优秀者可适当放宽。

	
	土建管理（现场）
	1
	2-3级
	1.负责配合项目经理开展项目土建工程技术管理工作。
2.负责项目土建工程设计图纸审查等设计管理工作。
3.负责土建施工监督管理工作，项目土建工程专业验收等相关工作，确保建设质量。
4.负责土建工程施工进度计划的编制及审核，落实项目进度目标。
5.配合完成项目移交生产、达标投产以及竣工验收工作，同时负责组织项目施工过程中问题的梳理、经验的总结等。
6.完成公司交办的其他工作。
	1.专科及以上学历，新能源工程、电气、土木工程、工程管理等相关专业；
2.年龄在35周岁及以下，且身体健康；
3.具备3年及以上土建工作管理经验，熟悉新能源项目施工或建筑工程类施工等流程；
4.取得国家注册建造师、注册安全工程师资格者优先；
5.条件特别优秀者可适当放宽。

	
	电气管理（现场）
	2
	2-3级
	1.负责配合项目经理开展项目电气工程技术管理工作。
2.负责项目电气工程设计图纸审查等设计管理，电气设备招采、技术协议审查、验收、安装等监督管理工作，确保建设质量。
3.负责电气工程施工进度计划的编制及审核，落实项目进度目标。
4.负责项目电气专业验收、启动验收、并网试验等相关工作。
5.配合完成项目移交生产、达标投产以及竣工验收工作，同时负责组织项目施工过程中问题的梳理、经验的总结等。
6.完成领导交办的其他工作。
	1.专科及以上学历，新能源工程、电气、工程管理等相关专业；
2.年龄在35周岁及以下，且身体健康；
3.具备3年及以上电气工作管理经验，熟悉新能源项目施工电气工程施工流程；
4.取得国家注册建造师、注册安全工程师资格者，或从事过电力、新能源电气设备调试经验者优先；
5.条件特别优秀者可适当放宽。



